REGLAMENTO COMITE DE CONTROL SOCIAL
FONDO DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

El Comité de Control Social del Fondo de Empleados del municipio de
Envigado — FEMUE, en uso de sus atribuciones otorgadas porlaley y los
Estatutos,

CONSIDERANDO

1. Que los asociados tienen derecho de ejercer la vigilancia de su fondo,
delegando tal atribucion al Comité de Control Social y revisor fiscal.

2. Que el gjercicio de la vigilancia a través del Comité de Control Social es un
mecanismo de participacion que le garantiza la democracia a los asociados.

3. Que para ejercer |la vigilancia y control con mayor eficacia el Comité de Control
Social requiere su ‘propio reglamento.

ACUERDA

ARTICULO 1. Definicion: EI Comité de Control Social es el 6rgano de vigilancia
social, integrado por asociados habiles y cuyas funciones deberan desarrollarse
con fundamentos en criterios de investigaciéon y valoracién y sus observaciones y
requerimientos seran documentados debidamente, velando porque sus
actividades no se desvien del cumplimiento del objeto social y de los principios
cooperativos vy sera responsable por el observancia de sus funciones ante la
Asamblea.

ARTICULO 2: Objetivos generales del Comité de Control Social del Fondo de
Empleados del municipio de Envigado:

e Brindar a los asociados del Fondo de Empleados del Municipio de
Envigado- FEMUE mayor confianza y mérito al trabajo que estan
desempenando, tanto directivos como empleados.

» Motivar a los asociados del Fondo de Empleados del municipio de
Envigado- FEMUE, para que ejerzan una mayor actividad participativa
dentro de la organizacién, generando sentido de pertenencia y compromiso
entre los mismos.

e Impulsar a los asociados del Fondo de Empleados del Municipio de
Envigado- FEMUE para que promocionen el Fondo entre los potenciales
asociados, al generar mayor confianza en las operaciones del mismo.

» Impedir con sus revisiones conscientes, oportunas y regulares cualquier
posible irregularidad de parte de los funcionarios, directivos, empleados y
contratistas del Fondo de Empleados def Municipio de Envigado- FEMUE,



gue no violenten las normas o se excedan en la aplicacién de las mismas o
estén en contravia del cumplimiento de las funciones asignadas.

ARTICULO 3: Politica basica del Comité de Control Social del Fondo de
Empleados del municipio de Envigado- FEMUE:

« El Comité sera objetivo.

o Siempre mantendra unas relaciones amistosas, solidarias, imparciales y
utiles con la Junta Directiva, el Gerente, los empleados, los contratistas y
los demas miembros de los comités del FEMUE.

o El Comité de Confrol Social contribuira al éxito del Fondo de Empleados
del municipio de Envigado- FEMUE colaborando y apoyando en la
realizacibn adecuada de sus actividades, actuaciones y actos
administrativos.

o« E! Comité hara todo lo que considere necesario para asegurarse asi
mismo, por sus propios medios y conocimientos, que los informes
presentados a los directivos y asociados, muestren la realidad de las
condiciones del Fondo de Empleados del Municipio de Envigado- FEMUE vy
el cuidado que se estd poniendo en los tramites de los servicios y
transacciones de los asociados.

» Eltrabajo del Comité de Control Social, por la gran importancia que reviste,
ha de ser genuinamente interesante y efectiva, y por lo tanto, no se limitara
sOlo a la asistencia a las reuniones de la Junta Directiva y comités del
FEMUE; debera ser vigilante, presentar informes, hacer recomendaciones
y cumplir con todas las funciones asignadas en los estatutos.

e EI Comité pondra cuidado de no inmiscuirse en los deberes y atribuciones
propias de la Junta Directiva, el revisor Fiscal, los demas comités, el
Gerente y sus empleados y, por lo tanto, debera actuar de manera
totalmente independiente.

ARTICULO 4: Composicién: El comité de Control Social estara integrado por tres
(3) asociados habiles con sus respectivos suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea General, para un periodo igual al de la Junta.

ARTICULO 5: Sesion de instalacion: El Comité de Control Social se reunira por
derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la eleccion
o en fa fecha que de comin acuerdo sus miembros estipulen, y sesionara por
primera vez bajo la presidencia provisional del miembro que por orden aifabético le
corresponda. El siguiente podrad ser las veces de secretario. Seguidamente
procedera a:

a. Elegir Presidente y Secretario.
b. Revisar la documentacion pertinente como fuente de informacion

¢. Elaborar un plan de trabajo.
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Paragrafo: La eleccion del presidente y secretario titular se hara de comdun
acuerdo entre los miembros principales. Cada seis meses se puede acordar la

rotacion de los cargos y podra haber reeleccion.

ARTICULO 6: Reuniones del Comité de Control Social: El Comité sesionara
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando ias
circunstancias asi lo justifiguen. Sus sesiones se celebraran en forma
independiente de la reunidn de la Junta Directiva. De sus actuaciones se dejara
constancia en actas debidamente foliadas, ordenadas y rubricadas por el
presidente y el secretario. En lo posible y con el fin de organizar el trabajo, el
Comité elaborara y aprobara el respectivo calendario de reuniones del periodo.

Paragrafo 1: Sobre las citaciones: Para las reuniones ordinarias convocara el
presidente verbalmente, por escrito, telefonica o electronicamente, con tres (3)
dias de anticipacion, sefialando la hora y el sitio de la reunion. Para las reuniones
extraordinarias convocara el presidente, por los mismos medios sefalados
anteriormente, en cualquier momento, fijando la fecha, sitio y el tema o temas que
se limitaran a tratar.

Paragrafo 2: En caso de que el presidente no convoque, lo podra hacer el 75% de
los miembros principales del comité dentro de los tres (3) dias antes del
vencimiento del mes, o en cualquier momento cuando consideren que es urgente
realizar una reunidn extraordinaria.

Paragrafo 3: A las reuniones se convocara a los suplentes, pero éstos no tendran
derecho a voto, mientras estén presentes los principales. Siempre tendran
derecho a voz.

Paragrafo 4: A las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité de Control
Social, se podra invitar al Presidente de la Junta Directiva, al revisor fiscal, al
Gerente, a los presidentes de los Comités, cuando sea el caso, pero éstos no
tendran derecho a voto alguno, en las decisiones que se tomen.

ARTICULO 7: Quérum: La totalidad de los miembros principales hara qudrum
para deliberar y decidir. La falta de un principal la suplird el respectivo suplente
numérico, quien actuara con voz y voto.

ARTICULO 8: Decisiones del Comité: Las decisiones del Comité de Control
Social, deberan ser aprobadas por unanimidad y deben constar en el libro de
actas.

ARTICULO 9: Delegacién de tareas: Para efectos de la distribucion del trabajo,
un miembro del comité puede delegar en otros miembros del mismo comité, el
desarrollo de las tareas especificas para luego discutirlas en conjunto.

ARTICULO 10: Abandono del cargo: Cuando un miembro del Comité de Control
Social, faitare tres (3) veces consecutivas a las reuniones, sin causa justificada, se
considera abandono del cargo, en cuyo caso se convocara al suplente.
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ARTICULO 11: Responsabilidad: Los miembros del Comité de Control Social
responderan personal y solidariamente por el incumplimientio de las obligaciones
que les impone [a ley y los estatutos. El ejercicio de las funciones asignadas por
la ley a éste érgano se referira Unicamente al control social y no deberd
desarrollarse sobre materias que corresponda a las de competéncia de los
organos de administracion.

ARTICULO 12: Aspectos de Control Social: El Comité de Control Social del
Fondo de Empleados del municipio de Envigado - FEMUE debe desarrollar sus
funciones de control sobre los siguientes aspectos:

a) E! objetivo general del FEMUE, asegurando que el deseo concreto de los
asociados, plasmado en el estatuio, sea respetado, realizado y desarrollade por
los organos de decision y ejecucion, conduciendo al mejoramiento de fas
condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada asociado y de su nicleo
familiar, asi como de fa comunidad en general.

b) Las actividades del FEMUE, velando porque los servicios que ofrece el FEMUE,
asi como los programas que desarrofla, corresponda a atender necesidades reales
y sentidas de los asociados.

¢) Los servicios def FEMUE, asegurando que todos los servicios que ofrece el
fondo a sus asociados estén estrechamente ligados con los factores de
oportunidad,  accesibilidad, costo razonable, informacién  adecuada,
procedimientos claros, normas precisas y evaluaciones periodicas.

d) La estructura de participacion y decisiones de FEMUE, garantizando que:

+ los derechos de ingreso o retiro se ejerzan adecuadamente.

» las asambleas se realicen dentro de los términos y con la periodicidad
legal.

¢ El derecho y los procedimientos de eleccidon permitan la participacion real y
libre de todos los asociados y la preservacién de la democracia.

¢ Los drganos establecidos funcionen oportuna y eficazmente, que actuen
dentro del marco de sus propias atribuciones y que sus decisiones
correspondan al interés de los asociados y del Fondo.

¢ Se produzcan los reglamentos internos necesarios en armonia con la ley y
los estatutos.

» Sean bien aplicados los excedentes, con sujecidn a lo que establece la ley
y consultando siempre el interés de los asociados.

¢ Se cumpla fa funcion educativa, de informacion y promocion a nivel de
asociados, directivos y empleados.

ARTICULO 13: Informes: El Comité de Control Social, podra solicitar informes a
la Junta Directiva, a la Gerencia, al revisor fiscal y a los Comités, siempre y
cuando se haga por escrito y sobre aspectos especificos que se relacionen con fa
vigilancia y control.
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ARTICULO 14: Mecanismos de Conocimiento: El Comité de Control Social para
estar informado de las actividades del FEMUE mas alla de los informes que recibe
de los directivos y asoctados debera realizar las siguientes acciones:

a) Procurar la asistencia al mayor numero de reuniones de la Junta Directiva y
comités, en calidad de observador.

b) Revisar las actas de la Junta Directiva y comités del FEMUE y velar porque
se cumplan las resoluciones o acuerdos adoptados por estos organismos,
por parte de la instancia ejecutora.

c) Familiarizarse con la ley, los estatutos y los reglamentos para poder vigilar
adecuadamente su aplicacion.

d) Estudiar detenidamente los informes del revisor fiscal y de los entes
gubernamentales, cuando los haya, para verificar qué correcciones ©
recomendaciones hacen éstos y colaborar con ellos para que se les dé el
adecuado cumplimiento. Esto sin interferir en el ambito de los demas
organismos de control.

e) Conocer las diferentes publicaciones del fondo y de los comités, y asistir
con regularidad a las reuniones y seminarios que éstos convoguen.

ARTICULO 15: Requerimientos: El Comité de Control Social, debera informar a
la instancia pertinente sobre las irregularidades observadas o registradas en el
funcionamiento del fondo y podra requerir al 6rgano correspondiente por el
incumplimiento de sus observaciones y dejar constancia en las actas, para el
informe a fa Asamblea General.

ARTICULO 16: Medios de Comunicacién: El Comité de Control Social tendra a
disposicion de los asociados un medio de comunicacidn eficaz, donde éstos
pueden informarse, participar, quejarse o colocar peticiones respetuosas.

ARTICULO 17: Son funciones del Comité de Control Social:

1. Dictar su propio reglamento.

2. Velar por que los actos de los organismos de la administraciéon se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
y fines de la Economia Solidaria.

3. Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal y entidades
competentes, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento del
Fondo y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion
de los servicios del FEMUE, transmitilos al érgano competente y solicitar
oportunamente que se adopten los correctivos.

5. Hacer llamadas de atencion a los Asociados, cuando incumpian los deberes
consagrados en la Ley, Estatutos y Reglamentos.
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6. Solicitar aplicacion de sanciones a los asociados cuando a ello hubiere lugar.

7. Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

8. Rendir informes sobre las actividades a la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria.

9. Participar en las reuniones de Junta Directiva, por derecho propio, con la
representacion de un (1) miembro del Comité, con voz pero sin voto.

10. Servir de comité de garantias en las elecciones que se efectden en el FEMUE,
y decidir los conflictos que se presenten en dichas elecciones.

11. Llevar un registro escrito de las reuniones efectuadas al interior del Comite.

12. Convocar a la Asamblea General Ordinaria si vencido el término para que Ia
junta Directiva convoque no lo hiciere. El Comité de Control Social lo hara dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes.

13. Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o
Revisoria Fiscal.

ARTICULO 18. Plan de actividades: El Comité de Control Social del Femue
debera elaborar un plan de actividades con el fin de garantizar el cumplimiento de
las funciones que le han sido asignadas.

ARTICULO 19. Vigencia del reglamento: Este reglamento podra ser modificado
parcial o totalmente por decisién unanime de los miembros principales del Comité
de Control Social, en cualquier momento.

ARTICULO 20: Derogatorias: El presente reglamento deroga los reglamentos
anteriores y todas las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

Este reglamento fue aprobado en la reunion del Comité de Control Social,
celebrada el dia ocho (8) del mes mayo de 2012

Herna royave Muinera Doris Cano Jimén

PRES NT SECRETARIA
Comi e Control Sociai Comité de Control de Social
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