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1. NATURALEZA, IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL FONDO

El Fondo de Empleados del Municipio de Envigado — FEMUE, es una organizacion
de economia solidaria, con domicilio principal en la ciudad de Envigado,
departamento de Antioquia, nacié el 21 de Junio de 1986 en la planta de Faenado
de Envigado (ENVICARNICOS) con el apoyo del Doctor Jorge Mesa Ramirez
luego de la iniciativa de 67 asociados.

EI FEMUE es una empresa asociativa, de derecho privado y sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado; cuenta con personeria juridica otorgada mediante resolucién 1900 de
SEPTIEMBRE 23 de 1986 de la Superintendencia Nacional de Cooperativas
(DANCOORP), y se rige ademas, por el Decreto Ley 1481 del 7 de julio de 1989. Se
constituyé mediante escritura publica el 20 de Octubre de 1986 en la Notaria
Primera de Envigado.

Los Asociados estan distribuidos entre el Municipio de Envigado, Enviaseo,
Envicarnicos, Inder Envigado, Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora
Arango, Contraloria de Envigado, Institucion Universitaria de Envigado, Centro de
Formacion Integral para el Trabajo - CEFIT, Cooperativa Preambiental, Empresa
Social del Estado Santa Gertrudis y Cooperativa Multiactiva para la Educacion
Integral — COOMEI; Empresa Social del Estado Manuel Uribe Angel.

2. OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES DEL FONDO

El FEMUE tiene como objeto general basado en el acuerdo Cooperativo:
Fomentar el ahorro, el bienestar entre sus asociados ofrecer soluciones crediticias
y facilitar la adquisicion de bienes y servicios y en general, procurar la prestacion
de diversos servicios tendientes a satisfacer necesidades personales y familiares
de sus asociados, a través de las diferentes actividades relacionadas con salud,
educacion, recreacion, desarrollo social e integral y las demas actividades sin
animo de lucro.

La creacion, ejecucion y desarrollo de proyectos empresariales para el desarrollo
econdémico del mismo fondo y de sus asociados.

Para lograr lo anterior, el FEMUE realiza las actividades enunciadas en su
Estatuto Social, el cual se encuentra publicado en la pagina Web del FEMUE _, |
www.femue.com.co mﬁ/

£
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3. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION
3.1. OBJETIVO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El FEMUE a través del Cédigo de Buen Gobierno busca recopilar e implementar
practicas de buen gobierno que permitan el respeto de sus asociados y de las
personas que intervienen en sus labores cotidianas, que el Fondo cuente con una
adecuada direccion, administracion y control de sus recursos, con un flujo de
informacion veraz y oportuno para los diferentes pUblicos impactados, con el fin de
generar confianza y lograr una gestién idonea de sus asuntos.

3.2. AMBITO DE APLICACION

El Codigo de Buen Gobierno del FEMUE esta dirigido a los asociados y su grupo
familiar, los 6rganos de direccion, administracion y control, los empleados y a
quienes participen en actividades realizadas por el FEMUE.

4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Junta Directiva y la Gerencia construyen periédicamente el Direccionamiento
Estratégico del FEMUE en el cual se tendra en cuenta el aspecto solidario y
empresarial del Fondo.

El Direccionamiento Estratégico del FEMUE con su misién, vision vy mapa
estratéegico aprobados por la Junta Directiva, seran publicados en la pagina Web
del Fondo; asi mismo, se encuentran divulgados los valores que son pilares del
Gobierno Corporativo del FEMUE.

5. ESTRUCTURA DEL FEMUE

Partiendo de sus asociados, como origen del Fondo, el FEMUE cuenta con los
siguientes 6rganos de direccion, administracién, control y de apoyo.

5.1. ASOCIADOS

La calidad de asociado, sus deberes, derechos y responsabilidades, se
encuentran enmarcados en el Estatuto Social.

Ademas de lo dispuesto en el Estatuto Social, los asociados deben:

e Participar con respeto y atendiendo los propositos e intereses del FEMUE
en todos los espacios en los cuales el Fondo requiera su participaciéon como W

(P
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por ejemplo: eleccién de delegados, conformacion de Comités de Apoyo o
Especiales, Comisiones, entre otros.

o Acceder a los servicios y actividades del FEMUE, previo cumplimiento de
las condiciones y requisitos establecidos en los respectivos reglamentos.

e Dar un trato respetuoso a los Organos de Administracion y Control,
miembros de Comités Especiales y de Apoyo, asi como a los Empleados
del Fondo.

5.2 ORGANOS DE DIRECCION
5.2.1. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

La Asamblea General de Delegados la constituye la reunion de asociados
delegados habiles elegidos y convocados para tal efecto. Es el maximo ente de
direccion del FEMUE y de ella emanan sus poderes y las de los demas
organismos, por lo tanto y a la luz de las decisiones tomadas conforme a la
normatividad que la rige y el Estatuto Social, controla las actividades de todos los
demas entes administrativos del Fondo. EI FEMUE proporcionara los recursos
necesarios para la permanencia del Delegado durante toda la reunién de
Asamblea General de Delegados, quien debe permanecer durante toda la reunién,
salvo casos de fuerza mayor que se deben comunicar antes de su retiro a la
Presidencia de la Asamblea.

La eleccion de Delegados, la realizacion y funciones de la asamblea, estan
consagradas en el Estatuto Social del FEMUE.

La convocatoria y el orden del dia desagregado, seran publicados en la pagina
Web del FEMUE con minimo quince dias habiles de anticipacién a la fecha de su
realizacion.

La Asamblea General de Delegados contara con un reglamento para su eleccion y
funcionamiento en el cual se establecer la designacion de la mesa directiva y sus
funciones: Presidente, Vicepresidente y Secretario, las comisiones de aprobacion

del acta de proposiciones y recomendaciones y de elecciones y escrutinios como
minimo, normas sobre mociones, uso de la palabra, comportamiento, entre otros
temas.

Inscrita el acta de Asamblea General de Delegados en la Camara de Comercio o

en la entidad que le compete, se publicara en la pagina Web del Fondo. El
historico de publicacion de estas actas, en dicho medio sera minimo de cinco (5) (‘)ﬂ\?

o

anos.
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FEMUE

La Junta Directiva, en grado inferior a la Asamblea General de Delegados,
también desempeiia funciones de direccion.

5.2.2. ADMINISTRADORES

Se consideran administradores del FEMUE, la Junta Directiva, el Gerente y los
diferentes Comités especiales. Los mismos no podran ser representantes o
apoderados de otros Asociados en la Asamblea General.

Los administradores deben cumplir con lo establecido en los articulos 23 y 24 de
la ley 222 de 1995 (modificacion del codigo de comercio) o la norma que la
modifique o deroga, por lo tanto y en cumplimiento de sus funciones deberan:

o Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto
social.

« Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o
estatutarias.

o Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a la Revisoria Fiscal.

¢ Guardar y proteger la reserva comercial e industrial del Fondo.

« Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

¢ Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del
derecho de inspeccién de todos ellos.

¢ Cumplir con la normatividad sobre conflicto de intereses.

£.2.3 JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva en sus funciones de direccion esta subordinada a las directrices
y politicas de la Asamblea General de Delegados y tiene el deber de definir las
pautas de actuacion del Fondo, definicion, intervencién y seguimiento de politicas,
normas y leyes generales, programas de trabajo, delimitar las estrategias del
negocio, la estructura administrativa y las politicas de personal. En su funcion de
administracion debe hacer seguimiento a todas las acciones y actividades
aprobadas dentro de su competencia, asi como a todas aquellas acciones
emprendidas por la Gerencia.

La Junta Directiva, debe presentar a la Asamblea General de Delegados los
informes financieros y de gestion del FEMUE.

La Junta Directiva estara integrada por cinco (5) miembros principales, con sus
suplentes numeéricos, elegidos por la Asamblea General de Delegados para un ‘110/%
periodo de tres (3) anos. ’

FONDO DE EMPLEADOS MUNICIPIO DE ENVIGADO - NIT. 800.002.845-8
Calle 38 A sur N° 43 - 72 Envigado - Antioquia
E-mail: info@femue.com.co
www.femue.com.co

Teléfono: 332 93 23 Celular: 311 330 13 24




La Asamblea General de Delegados ratificara la Junta Directiva o nombrara una
nueva, en desarrollo de su Asamblea anual.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente una (1) vez al mes segun calendario
adoptado para el efecto y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.
Las funciones y deberes de la Junta Directiva estan consagrados en el
Estatuto del FEMUE, ademas de las directrices contenidas en el Reglamento de
Junta Directiva con la que cuenta el Fondo de Empleados.

Las relaciones econémicas del Fondo con los integrantes de Junta Directiva, y en
su calidad de asociados, debe llevarse a cabo dentro de los requisitos vy
condiciones consignadas dentro la Ley y las demas normas aprobadas por la
Junta Directiva, en especial por las establecidas para el cuidado, la prevencion y
el manejo de conflictos de intereses.

El Presidente de la Junta Directiva, presentara en la Asamblea General de
Delegados, el Informe sobre el funcionamiento de la Junta Directiva, en el cual se
indicara minimamente la programacion de reuniones, reuniones celebradas,
asistencia de miembros principales y suplentes, las relaciones economicas
existentes entre el Fondo y sus miembros de junta y demas informacion que la
Junta Directiva considere pertinente dar a conocer a la Asamblea.

La Junta Directiva determinara los mecanismos de evaluacion de este organo
social, en los cuales se contemplara como minimo, el cumplimiento del plan de
Direccionamiento Estratégico y el cumplimiento de la destinacion de los Fondos de
Ley.

5.2.4 GERENTE GENERAL

Es el representante legal del FEMUE, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General de Delegados y de la Junta Directiva, superior jerarquico de los
empleados del FEMUE, quien participa con voz, pero sin voto en las reuniones de
la Junta Directiva.

La seleccion y designacion sera considerada bajo criterios objetivos de cualidades
humanas, técnicas y profesionales que aseguren el integro cumplimiento de sus
funciones y de acuerdo con lo dispuesto en el la Ley y el Estatuto y las
disposiciones de la Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que le oA
compete. ’
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El Gerente no dara lugar, ni permitird ninguna préactica, actividad, decision o
circunstancia organizativa que sea ilegal, imprudente o viole la ética empresarial y
profesional, que generalmente son aceptados. Para todos los efectos quedan
establecidos los siguientes parametros:

e No permitirda que los activos de la empresa estén desprotegidos o
se mantengan inadecuadamente o se arriesguen de manera innecesaria.

e Invertira los fondos empresariales sobrantes de tal manera que se
maximicen los ingresos pero al hacerlo evitara el riesgo de pérdida del
principal o del mantenimiento de la liquidez apropiada.

¢ Realizara la seleccién y promocion de empleados con transparencia y
objetividad.

e Pondra a disposicién de la Junta Directiva toda la informacién necesaria
para el cumplimiento de sus funciones, ademas de comunicar todo hecho
que por su importancia deba ser sometido a su conocimiento y velara por
que las decisiones, directrices y acciones de la Junta Directiva, sean
divulgadas y cumplidas.

¢ No daréa lugar a la adopcion de riesgos innecesarios, ni desviaciones de las
politicas o instrucciones dadas por la Junta Directiva.

» Mantendra las reservas en cuenta segun calificacion establecida por la
Junta Directiva.

¢« No dejard de intentar el cobro de cuentas por cobrar, después de un
periodo razonable.

5.3 ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION
Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre el FEMUE,
éste contaré para su fiscalizacion con un Comité de Control Social y con un

Revisor Fiscal.

5.3.1 REVISOR FISCAL

Es un organismo de control externo, elegido por la Asamblea General de
Delegados y que cumple sus funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley y el
Estatuto del FEMUE.

El control fiscal contable del FEMUE estara a cargo de un Revisor Fiscal, con su
respectivo suplente, elegidos por la Asamblea General, para un periodo de un

ano (1), reelegible, sin perjuicio de ser removidos en cualquier tiempo por causa ,,Ago
justificada. ~
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El Revisor Fiscal o su suplente deberan ser Contadores Publicos con matriculas
vigentes, no podran estar asociados al FEMUE, y su remuneracion sera fijada por
la Asamblea General.

El' Revisor Fiscal debe presentar a la Gerenciay a la Junta Directiva un

informe mensual sobre las actividades realizadas en el Fondo y los resultados y
hallazgos encontrados.

5.3.2 COMITE DE CONTROL SOCIAL

De conformidad con el Titulo V Capitulo V numeral 1.1. de la Circular Basica
Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el control social interno,
debe ser ejercido por el Comité de Control Social

£l Comite de Control Social es el organismo que tiene a su cargo velar por el
correcto funcionamiento y eficiente administracion del FEMUE, de acuerdo con lo
astablecido en la ley 454 de 1998. Los Asociados del Fondo tienen derecho a
ejercer la vigilancia de su Fondo y para efectuarlo, pueden delegarlo en el
Comité de Control Social.

Las responsabilidades y funciones del Comité de Control Social estan
promulgadas en los Estatutos del FEMUE y en el reglamento de dicho Comité.
El Comité de Control Social, publicara en la pagina Web del Fondo su reglamento
de funcionamiento.

5.3.3 COMITES ESPECIALES

Los Comités Especiales contribuyen al desarrollo de una gestién administrativa
transparente, eficiente, eficaz y participativa. Estan conformados por Asociados y
presentan a la Junta Directiva recomendaciones sobre el tema de su especialidad.
La normatividad de la Superintendencia Solidaria de Economia Solidaria exige a
los Fondos de Empleados conformar el Comité Evaluador de Cartera y el de
Riesgo de Liquidez; los demds comités son conformados por decisién de la Junta
Directiva quien define sus funciones y designa a los asociados que los integraran,
procurando que en lo posible, al menos uno de los asociados que lo conforman,
tenga conocimiento o experiencia en la especialidad del Comité.

En la pagina Web del FEMUE www.femue.com.co se publicara la reglamentacion
de los Comités Especiales.

5.4 EMPLEADOS DEL FEMUE

El FEMUE contara con una directriz para la seleccién, evaluacién, capacitacion,
seguimiento, remuneracion de sus empleados, asi como cuadro de reemplazos ﬂfﬁ/
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para los cargos designados por la Junta Directiva para permitir la permanencia de

los valores, las competencias técnicas y humanas y la continuidad de los
proyectos.

La administracién del FEMUE con respecto a los empleados debe:

¢ Respetar y compensar los empleados del Fondo de acuerdo con sus
responsabilidades y sus resultados, brindarles oportunidades de desarrollo
acordes con el Direccionamiento Estratégico,

+ Nodiscriminar a los empleados por concepto de nivel jerarquico, origen
étnico, religioén, género, orientacion sexual, preferencias politicas, afiliacién
sindical, edad y discapacidad.

o Los empleados del FEMUE estan en el deber de cumplir las disposiciones y
reglamentaciones que expidan las autoridades vy los érganos de direccién y
administracion del Fondo.

» Las siguientes directrices, no es una enumeracion taxativa, ni sustituyen el
buen criterio, la responsabilidad, el sentido comun y la prudencia,
elementos indispensables para el optimo desempefio de los empleados en
la actividad que desarrollan.

Los empleados del FEMUE deben:

» Actuar con honestidad, lealtad, con la debida diligencia y cuidado,
procurando siempre que las decisiones vayan acorde con los objetivos e
intereses del Fondo.

¢ ldentificarse con el Direccionamiento Estratégico, con el fin de generar valor
para la organizacion mediante la realizacion de sus labors.

¢ Promover y difundir el conocimiento de la normatividad que rige al Fondo,

¢ Actuar con actitud de respeto y generando credibilidad frente a los publicos
de interés del FEMUE. Por ningiin motivo utilizaran su cargo, o el nombre
del Fondo para obtener para si o para sus parientes o amigos, tratamientos
preferenciales en las operaciones, servicios y actividades del FEMUE.

e Comunicar y actuar oportunamente sobre las inconsistencias o dificultades
encontradas, en un ambiente de dialogo y sana discusion.

e Procurar su desarrollo por la via del mejoramiento continuo.

¢ No aceptar atenciones o regalos que pongan su conducta en entredicho o
que favorezcan los intereses de quienes los otorga. Para el caso de
ofrecimiento de obsequios, se debe informar inmediatamente a la Gerencia,
quien comunicara sobre estas situaciones a la Junta Directiva.

» 8 a un miembro de Junta Directiva, de comité, o al Gerente, les es ofrecido AU
un obsequio, debe ser informado a la Junta Directiva del Fondo. N~
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e Acatar lo dispuesto sobre conflicto de interés.

» Los empleados respetaran y protegeran en todo momento, los documentos
de trabajo y la informacién confidencial que esta bajo su responsabilidad

En este sentido:

» La informacién confidencial, no se tratara en lugares donde haya terceros y
se guardara en extrema discrecion.

e No copiaran, distribuiran o transferiran electrénicamente o por cualquier otro
medio, programas, archivos, software o manuales de propiedad o bajo
licencia del Fondo, sin previa autorizacién de la Gerencia.

¢ No utilizaran el correo electrénico dispuesto por el Fondo con fines
diferentes a aquel para el cual les fue dotado o incumpliendo  directrices
establecidas sobre el uso del mismo.

6. CONFLICTO DE INTERESES

Se entiende por conflicto de intereses, aquellas situaciones en las que un
delegado, miembro de un érgano administrativo o de control, miembro de
Comité, la Gerencia del Fondo o un empleado, deba tomar alguna medida,
ejecutar u omitir una accion en razén de sus funciones, teniendo de esta manera
la opcion de escoger entre el interés del FEMUE y su interés personal o el de
un tercero.

Frente al conflicto de intereses la persona debe abstenerse de actuar y comunicar
por escrito y de inmediato a su superior, 0 a la Junta Directiva, la existencia o
posible existencia del conflicto y los hechos o actos que lo conforman.

El superior o la Junta Directiva se encargaran de delegar la situaciéon a otra
persona, buscando la transparencia en la gestion del Fondo.

7. PROVEEDORES

El FEMUE contara con un reglamento para contratar bienes y servicios. Asi
mismo y para conocimiento de los Asociados, sera divulgada la informacién
concerniente sobre los contratos que la Junta determine. Lo anterior, sin afectar
derechos de terceros.

8. DE LOS RIESGOS

I FEMUE contara con una directriz o politica sobre gestion de riesgos, la cual o
sera publicada en la pagina Web, al igual que el mapa de riesgos. Lixes
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9. DE LA INFORMACION

Informacién Confidencial: solo tendran acceso a la informacién confidencial las
personas  que en razon a sus funcione la requieran. Todo asociado,
administrador o empleado del FEMUE  estara obligado a respetar |Ia
confidencialidad de la siguiente informacion:

* La enviada y discutida en la Junta Directiva, la cual mantendra este
caracter hasta que sea publicada en la pagina Web del Fondo

¢ La relacionada con los asociados

¢ Larelacionada con los empleados

e Aquella que tenga relacién con la contratacién de bienes y servicios hasta
la suscripcién del respectivo contrato o convenio

s La relacionada con el sistema de informacion

¢ La relacionada con el desarrollo de productos y servicios, hasta que sean
dados a conocer en forma publica por la Gerencia o la Junta Directiva

« La que afecte derechos de terceros.

Ademas de la informacién mencionada en el presente Cadigo, en la pagina Web
se publicaran: las tasas de interés vigentes para ahorros y creditos, actividades
realizadas.

lgualmente el FEMUE cuenta con una Politica de tratamiento de datos (Habeas
Data) applicable en todo momento a partir de su fecha de aprobacion.

0. RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Junta Directiva establecera el marco de responsabilidad social del Fondo,
en el cual definira los publicos de interés, los compromisos, las pautas o politicas
respecto a practicas ambientales y contra la corrupcion.

11. OBJETIVO DEL CODIGO DE ETICA

El FEMUE a través del Cédigo de Etica busca recopilar e implementar practicas de
Conducta, relacionado con el comportamiento personal que todos los trabajadores

de una empresa, independientemente del cargo o funcion que ocupen, deben
tener para gestionar la ética en el dia a dia de la entidad. Sintetiza principios,
valores y directrices que en concordancia con el cédigo del Buen Gobierno, todo wy/
servidor debe observar en el ejercicio de sus funciones. 3
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Nuestras actuaciones se enmarcan dentro de los valores de: Honestidad,
Solidaridad, Servicio, Respeto y confianza.

Honestidad: El FEMUE esta obligado a un manejo honrado, transparente de sus
recursos; solo asi pueden ganar la confianza de sus Asociados. La honestidad
significa probidad y buena fe en la toma de decisiones y transparencia en la
informacion.

Solidaridad: Se entiende como la disposicién a compartir lo que tenemos. No
se trata de hacer caridad, beneficencia o filantropia o dar lo que nos sobra. Es el
dar y recibir ayuda a través de la asociacién. La solidaridad genera el derecho a
ser ayudado y la obligacién de servir a los demas.

Servicio: Cada uno de los integrantes de FEMUE actuara con la debida
consideracion tanto a las personas como a las cosas que los rodean y debera
estar en capacidad de reconocer y aceptar los derechos de los demas.

Kespeto: Cada uno de los integrantes de FEMUE imprimira credibilidad a sus
acciones de tal manera que genere seguridad y tranquilidad tanto a los
actores de la organizacion como a la sociedad en general.

Confianza: Cada uno de los integrantes de FEMUE imprimira credibilidad a
sus acciones de tal manera que genere seguridad y tranquilidad tanto a los
actores de la organizacion como a la sociedad en general.

2. PRINCIPIOS

Se aplican a todas las actuaciones y describen el comportamiento esperado
de cada uno de nosotros sobre la forma correcta de relacionarnos interna y
externamente, desde los cuales se establece el sistema de valores éticos al cual
el grupo de trabajo se vincula:

¢ Laverdad esta por encima de todas las acciones y relaciones del Fondo.

¢ Los Directivos son ejemplo de transparencia, eficiencia y eficacia.

¢ El cumplimiento de nuestros compromisos, normas y procedimientos, guia

¢ Nuestra gestion de mejoramiento.

 Ejecutamos nuestras actividades con profesionalismo para satisfacer las
perspectivas de nuestros asociados en términos de calidad y oportunidad.

o IElbres;I:Jeto de los derechos de los asociados, se reflejara en el ambiente ﬁq/
aboral. 7,
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e Nuestra exigencia y responsabilidad por los resultados, mantiene vy
aumenta la viabilidad econémica de la Empresa.

¢ La cordialidad y puntualidad deben ser nuestro simbolo de respeto por los
demas.

¢ la seguridad en el trabajo y la integridad de nuestro personal, las
instalaciones y el ambiente son nuestra prioridad.

» Para un fortalecimiento y mejoramiento continuo de los funcionarios del
fondo, se les brindara capacitacion, entrenamiento y formacién periodica
logrando un desarrollo integral en lo personal e institucional.

e El servicio sera eficiente, agil y acorde a las necesidades y demanda
de los asociados, teniendo como principios rectores la transparencia y la
imparcialidad.

¢ La rendicion de cuentas nos permite demostrar la transparencia, calidad
de la gestion y buen uso de los recursos, prevaleciendo el bien comtin por
encima de los intereses particulares.

13. CONDUCTAS QUE CARACTERIZAN NUESTROS VALORES Y
PRINCIPIOS.

Todas las personas que tenemos vinculos o representamos a FEMUE
debemos tener en cuenta las siguientes conductas que reflejan nuestros valores
y principios:

13.1 ACTUO CON SOLIDARIDAD CUANDO:

o Comparto de manera natural mis conocimientos y experiencias con
companeros, sin egoismos y sin recelo.

¢ Facilito la adaptacién y ayudo a superar los obstaculos a nuevos miembros
del equipo.

* Debo mantener una actitud sincera y positiva que permitan generar
sentimientos de solidaridad y cooperacion.

¢ Promuevo la solidaridad y cooperacion entre los diferentes equipos de la
Institucién.

« Debo ser solidario para recibir solidaridad.

13.2 ACTUO CON RESPONSABILIDAD CUANDO:

« Colaboro activamente en los comités de apoyo o grupos de trabajo en los
que participo y mis actuaciones son ejemplo para los demas.

s Acojo y promuevo un ambiente cordial y positivo, expresando con w}/
Responsabilidad mis desacuerdos.
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¢ Evito emitir conceptos o publicaciones de caracter personal, que vayan en
contra de la imagen del Fondo de Empleados o de algunos de sus
funcionarios.

¢ Cumplo y respondo por las acciones y omisiones realizadas en el ejercicio
de mi cargo.

¢ Me preocupo por el mejoramiento de la comunicacién interpersonal y el
ambiente laboral.

¢ Evito aceptar o generar comentarios malintencionados o imprecisos
que afecten a las personas con las que me relaciono o que vulneren el
buen nombre de FEMUE.

* Aprendo de mis errores y trabajo sobre sus causas para evitar que se
repitan, promoviéndolos como una leccién aprendida.

» Conservo, protejo y uso de manera eficiente los recursos que me son
asignados, incluyendo el cumplimiento de la jornada laboral y su uso
exclusivo en labores relacionadas con mis funciones.

» Presento de forma clara, oportuna y verificable la informacion y los
resultados de mi gestion, dentro de las atribuciones que me fueron
asignadas.

= Estoy al tanto, cumplo y hago que se cumplan los deberes y las
prohibiciones contenidas en el marco constitucional, legal y normativo que
nos rige.

o Debo tener la madurez de saber cuando debe delegarse una
responsabilidad a otro

¢ Honrar el papel que se nos ha confiado y llevarlo a cabo conscientemente,
poniendo lo mejor de uno mismo.

13.3 ACTUO CON HONESTIDAD CUANDO:

» Actué de manera coherente porque pienso, hablo y actio de forma
invariable.

¢ Mis decisiones y acciones las realizo con objetividad, lealtad, justicia,
honestidad, rectitud y transparencia.

¢ Rechazo y denuncio cualquier forma de corrupcion, y promuevo acciones
para fomentar la transparencia en todas mis actuaciones, las de mis
companeros y las de la Empresa

¢ Actlo de forma objetiva sin buscar privilegios o beneficios propios o de
terceras personas.

¢ [Educo con el ejemplo y estoy siempre dispuesto a colaborar, compartir y
dar crédito en mis logros y realizaciones a quien corresponda

» Debo expresar lo que se piensa y hacer lo que se ha dicho. 0
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¢ Me declaro impedido cuando me veo involucrado en una decisidon
donde se genere un conflicto de interés personal o familiar.

13.4 ACTUO CON RESPETO CUANDO:

e Soy cortés y cordial con mis companeros, los asociados y con todas las
personas en general.

* Respeto el tiempo de los demas, soy puntual con las citas, y reuniones de
trabajo.

¢ Promuevo y conservo el respeto por los derechos humanos y el
derecho internacional humanitario.

¢ Escucho con atencién, soy tolerante, reconozco y acepto que los
demas pueden tener diferentes puntos de vista y comportamientos.

e Mi trato con las personas esta por encima de cualquier forma de
discriminacion.

e No utilizo mi posicién en FEMUE, como mecanismo para exigir
preferencias o tratos diferentes a los de otras personas.

¢ Rechazo la competencia desleal, no emito juicios, descalifico o divulgo
comentarios negativos que puedan afectar a otras empresas o personas.

¢ Reconozco los derechos y necesidades de los diferentes grupos o
personas con los que me relaciono, y doy respuesta oportuna a esas
necesidades.

13.5 ACTUO CON SENTIDO DE PERTENENCIA CUANDO:

e Estoy plenamente identificado con el Fondo y con el recurso humano que lo
integra.

¢ Actlio comprometido con un propésito comuan

« Me siento orgulloso del trabajo que desempefio y del aporte que hago
al desarrollo de la organizacion.

¢ Evallo todos aquellos aspectos que generan confianza, seguridad vy
compromiso.

» Establezco relaciones interpersonales, llenas de afecto, confianza vy
comunicacion.

e Promuevo vy participo, la realizacidén de reuniones de integracion,
evaluacion, capacitacion, con alto contenido humano.

A
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14. DIVULGACION, VERIFICACION Y SANCIONES
14.1 DIVULGACION

£l Gerente del FEMUE, tomara las disposiciones necesarias para la divulgacion
del contenido del presente Caodigo.

14.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

El Gerente del Fondo velara por el cumplimiento del Cddigo, disefiara un
mecanismo que permita verificar periddicamente su cumplimiento y presentara,
como minimo una vez al afio informe a la Junta Directiva.

En este sentido, la Revisoria Fiscal debe realizar una auditoria anual sobre el
cumplimiento del presente Codigo.

14.3 SANCIONES

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Cadigo sera sancionado segun lo
dispuesto en el Estatuto para los asociados, en el Reglamento Interno de Trabajo
para los empleados y en las reglamentaciones del Fondo para las demas personas
comprendidas dentro de su ambito de aplicacion.

El presente codigo de ética y buen gobierno fue creado el dia dos (2) del mes
de noviembre del afio dos mil dieciseis (2016) y empieza a regir a partir del
dia tres (3) de noviembre del aiio dos mil dieciseis (2016).
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