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~ CAPITULO I.
DENOMINACION — DOMICILIO Y DURACION

~ CAPITULO I.
DENOMINACION — DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION: Se denomina bajo el nombre de FONDO DE
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, cuya sigla es FEMUE, una persona
juridica, empresa asociativa, de derecho privado y sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado, regido por la ley y los presentes estatutos. EL FONDO DE EMPLEADOS
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO cuenta con personeria juridica otorgada mediante
resoluciéon 1900 de septiembre 23 de 1986 por el Departamento Administrativo
nacional de Cooperativas; vigilado por la Superintendencia de la economia solidaria;
se rige, por el Decreto Ley 1481 del 7 de julio de 1989, la ley 1391 de 2010 y las
circulares basicas contables y juridicas expedidas por la Supersolidaria

ARTICULO 1. DENOMINACION: Se denomina bajo el nombre de FONDO DE
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, cuya sigla es FEMUE, una persona
juridica, empresa asociativa, de derecho privado y sin &4nimo de lucro, de
responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado, regido por la ley y los presentes estatutos. EL FONDO DE EMPLEADOS
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO cuenta con personeria juridica otorgada mediante
resolucién 1900 de septiembre 23 de 1986 por el Departamento Administrativo
nacional de Cooperativas; vigilado por la Superintendencia de la economia solidaria;
se rige, por el Decreto Ley 1481 del 7 de julio de 1989, la ley 1391 de 2010 y las
circulares basicas contables y juridicas expedidas por la Supersolidaria

ARTIULO 2. DOMICILIO: El FEMUE, tendra su domicilio principal en la ciudad de
Envigado, Antioquia; su ambito geografico de accién comprendera todo el Territorio
Nacional

ARTIULO 2. DOMICILIO: ElI FEMUE, tendra su domicilio principal en la ciudad de
Envigado, Antioquia; su ambito geografico de accién comprendera todo el Territorio
Nacional

ARTICULO 3. DURACION: La duracion del FEMUE sera indefinida, pero podra
liquidarse, disolverse o transformarse en cualquier momento de acuerdo con las
disposiciones que determinen los presentes Estatutos y las normas legales.

ARTICULO 3. DURACION: La duracion del FEMUE sera indefinida, pero podra
liquidarse, disolverse o transformarse en cualquier momento de acuerdo con las
disposiciones que determinen los presentes Estatutos y las normas legales.

CAPITULO Il
OBJETIVOS - SERVICIOS - ACTIVIDADES

CAPITULO Il
OBJETIVOS - SERVICIOS — ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL: ElI FEMUE es una asociacion con objetivos
integrales, constituido para fomentar la solidaridad y los lazos de compafierismo entre
sus Asociados, satisfacer sus necesidades y propender por el mejoramiento
econdmico, social y cultural, de los mismos, asi como por el bienestar social y familiar,
mediante la adecuada prestacion de amplios servicios. Propende por el fomento del
ahorro y el emprenderismo entre sus asociados, incluido su grupo familiar.

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL: EI FEMUE es una asociacion con objetivos
integrales, constituido para fomentar la solidaridad y los lazos de compafierismo entre
sus Asociados, satisfacer sus necesidades y propender por el mejoramiento
econdmico, social y cultural, de los mismos, asi como por el bienestar social y familiar,
mediante la adecuada prestacion de amplios servicios. Propende por el fomento del
ahorro y el Emprenderismo entre sus asociados, incluido su grupo familiar.
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ARTICULO 5. SERVICIOS: El FEMUE prestara los servicios de ahorro y crédito en
forma directa y Unicamente a los Asociados. Los servicios de prevision y bienestar
social, vacacional, complementarios del objeto social, podran extenderse a los
miembros del grupo familiar y seran prestados en forma directa o por intermedio de
otras entidades, preferiblemente del sector de la economia solidaria, mediante la
celebracién de contratos o convenios.

La Junta Directiva reglamentard cada uno de los servicios que el FEMUE preste o
llegue a prestar. Igualmente, reglamentara la utilizacion de los fondos sociales que
llegasen a ser creados para cumplir con los servicios ofertados.

ARTICULO 5. SERVICIOS: ElI FEMUE prestara los servicios de ahorro y crédito en
forma directa y Gnicamente a los Asociados. Los servicios de prevision y bienestar
social, vacacional, complementarios del objeto social, podran extenderse a los
miembros del grupo familiar y seran prestados en forma directa o por intermedio de
otras entidades, preferiblemente del sector de la economia solidaria, mediante la
celebracion de contratos o convenios.

La Junta Directiva reglamentard cada uno de los servicios que el FEMUE preste o
llegue a prestar. Igualmente, reglamentara la utilizacion de los fondos sociales que
llegasen a ser creados para cumplir con los servicios ofertados

ARTICULO 6. ACTIVIDADES: Para cumplir sus objetivos y prestar en forma eficiente sus

servicios el FEMUE podra desarrollar las siguientes actividades:

a. Recibir y mantener, por cuenta de sus Asociados, ahorros en depésito a la vista, a
término y en forma contractual, en las condiciones que se establezcan en los
Estatutos y Reglamentos respectivos.

b. Otorgar créditos a sus Asociados en diferentes modalidades conforme lo
establezcan los reglamentos del FEMUE.

c. Promover, coordinar y organizar programas para satisfacer necesidades de
vivienda de sus Asociados, ajustandose a la capacidad financiera del FEMUE y del
asociado y siempre que esté debidamente autorizado y reglamentado por la Junta
directiva.

d. Atender las necesidades de consumo de los Asociados, mediante convenios
especiales que la entidad celebre con otras personas naturales o juridicas.

e. Facilitar a los Asociados y/o a miembros de su grupo familiar, la utilizacién de los
inmuebles vacacionales a bajo costo, bien sean propiedad del FEMUE o mediante
convenios con terceros.

f.  Suministrar, sea directamente o mediante convenios o alianzas con proveedores
idoneos, servicios orientados al bienestar familiar en las areas de Salud,
Recreacién, Asistencia Social, Educacién, Capacitacion Profesional, Seguros, etc.,
para beneficio de los Asociados y su grupo familiar.

g. Desarrollar, en forma directa o mediante convenios, actividades relacionadas con el
esparcimiento que contribuyan a generar bienestar para el asociado y su grupo
basico familiar.

h. Desarrollar las demas actividades econdmicas, sociales y culturales conexas o
complementarias de las anteriores que determine la Junta Directiva, destinadas a
satisfacer las necesidades de sus Asociados y el cumplimiento del objeto social del

ARTICULO 6. ACTIVIDADES: Para cumplir sus objetivos y prestar en forma eficiente

sus servicios el FEMUE podra desarrollar las siguientes actividades:

a. Recibir y mantener, por cuenta de sus Asociados, ahorros en depdésito a la vista, a
término y en forma contractual, en las condiciones que se establezcan en los
Estatutos y Reglamentos respectivos.

b. Otorgar créditos a sus Asociados en diferentes modalidades conforme Ilo
establezcan los reglamentos del FEMUE.

c. Promover, coordinar y organizar programas para satisfacer necesidades de
vivienda de sus Asociados, ajustandose a la capacidad financiera del FEMUE y del
asociado y siempre que esté debidamente autorizado y reglamentado por la Junta
directiva.

d. Atender las necesidades de consumo de los Asociados, mediante convenios
especiales que la entidad celebre con otras personas naturales o juridicas.

e. Facilitar a los Asociados y/o a miembros de su grupo familiar, la utilizacion de los
inmuebles vacacionales a bajo costo, bien sean propiedad del FEMUE o mediante
convenios con terceros.

f. Suministrar, sea directamente o mediante convenios o alianzas con proveedores
idoneos, servicios orientados al bienestar familiar en las é&reas de Salud,
Recreacién, Asistencia Social, Educacion, Capacitacion Profesional, Seguros, etc.,
para beneficio de los Asociados y su grupo familiar.

g. Desarrollar, en forma directa 0 mediante convenios, actividades relacionadas con el
esparcimiento que contribuyan a generar bienestar para el asociado y su grupo
basico familiar.

h. Desarrollar las deméas actividades econbémicas, sociales y culturales conexas o
complementarias de las anteriores que determine la Junta Directiva, destinadas a
satisfacer las necesidades de sus Asociados y el cumplimiento del objeto social del
FEMUE. En tal sentido, el FEMUE podra realizar dentro del objeto social toda clase
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FEMUE. En tal sentido, el FEMUE podra realizar dentro del objeto social toda clase
de actos y contratos, asi como ejecutar diferentes actividades licitas, permitidas a
estas entidades por la legislacion vigente, tales como: adquirir y enajenar muebles e
inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; dar y recibir dinero en mutuo civil o
comercial; firmar, aceptar y descontar titulos valores; abrir cuentas corrientes
bancarias, crear y desarrollar proyectos empresariales que redunden en el beneficio
econoémico del Fondo y de sus asociados, bajo una perspectiva econdémica de
proyeccion, de autogestion y de auto sostenimiento.

de actos y contratos, asi como ejecutar diferentes actividades licitas, permitidas a
estas entidades por la legislaciéon vigente, tales como: adquirir y enajenar muebles
e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; dar y recibir dinero en mutuo civil o
comercial; firmar, aceptar y descontar titulos valores; abrir cuentas corrientes
bancarias, crear y desarrollar proyectos empresariales que redunden en el
beneficio econdémico del Fondo y de sus asociados, bajo una perspectiva
econdmica de proyeccion, de autogestion y de auto sostenimiento.

ARTICULO 7. ORGANIZACION: Para cumplir sus objetivos y adelantar sus
actividades el FEMUE podra organizar todos los establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias.

ARTICULO 7. ORGANIZACION: Para cumplir sus objetivos y adelantar sus
actividades el FEMUE podra organizar todos los establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias.

ARTICULO 8. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados, excepto los de
ahorro y crédito, el FEMUE podra atenderlos por intermedio de otras entidades, en
especial del sector solidario, para lo cual celebrara los convenios a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. EXTENSION DE LOS SERVICIOS: los servicios de prevision,
solidaridad y bienestar social, podra extenderse a los hijos, padres, coényuges,
compafiero (a) permanentemente de los asociados, en la forma que lo establezcan los
reglamentos correspondientes a cada servicio o beneficio.

ARTICULO 8. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados, excepto los
de ahorro y crédito, el FEMUE podra atenderlos por intermedio de otras entidades, en
especial del sector solidario, para lo cual celebrara los convenios a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. EXTENSION DE LOS SERVICIOS: los servicios de prevision,
solidaridad y bienestar social, podra extenderse a los hijos, padres, coényuges,
compafiero (a) permanentemente de los asociados, en la forma que lo establezcan los
reglamentos correspondientes a cada servicio o beneficio.

Este paragrafo
so6lo se referia al
municipio de
Envigado y no
estaban incluidas

PARAGRAFO 2. CONVENIOS CON LA ENTIDAD QUE GENERA EL VINCULO | PARAGRAFO 2. CONVENIOS CON LA ENTIDAD QUE GENERA EL VINCULO l:r?tiijjzrg:;
COMUN: conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por | COMUN: conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por atronales
disposiciéon de la Junta Directiva el FEMUE podra aceptar el patrocinio del Municipio | disposicion de la Junta Directiva el FEMUE podra aceptar el patrocinio del Municipio P
de Envigado para lo cual suscribira los convenios respectivos que permitan el | de Envigado
desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los asociados. , para lo cual suscribir4 los convenios
respectivos que permitan el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de
los asociados.
CAPITULO Il. CAPITULO lII.
DE LOS ASOCIADOS DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 9. CALIDAD DE ASOCIADO: Puede ser asociado del FEMUE, quien | ARTICULO 9. CALIDAD DE ASOCIADO: Puede ser asociado del FEMUE, quien Se corrige

tenga el vinculo comin de asociacién, que esta determinado por cualesquiera de las
siguientes calidades:

a. El empleado o trabajador que esté vinculado laboralmente mediante contrato
individual de trabajo vigente, del Municipio de Envigado o de sus entes

tenga el vinculo comin de asociacion, que esta determinado por cualesquiera de las
siguientes calidades:

a. El empleado o trabajador que esté vinculado laboralmente mediante contrato
individual de trabajo vigente; del Municipio de Envigado o de sus Entes

redaccion para
generar claridad.
Se eliminan
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gue generan
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descentralizados, donde el Municipio de Envigado tenga aportes directos o
indirectos, independiente de la sociedad que se conforme.

El contratista del Municipio de Envigado o de cualquiera de las entidades
descentralizadas anotadas en el literal a) de este articulo.

Los empleados del FEMUE, incluidos los prestadores de servicios.

El Jubilado del Municipio de Envigado o de cualquiera de las entidades
descentralizas anotadas en el literal a) de este articulo o el pensionado por
cualquier entidad del sistema de seguridad social que, al momento de su retiro de la
respectiva empresa, para gozar de su jubilacién o pension, sea asociado activo del
FEMUE.

El cényuge o compafiero(a) permanente del Jubilado o Pensionado que fallezca
estando asociado al FEMUE, siempre y cuando presente la solicitud de admisién
dentro de los 30 dias calendario siguientes al fallecimiento del asociado y cumpla
con todas las normas legales y estatutarias.

Los trabajadores de las empresas de cualquier indole en su conformacion, que
presten servicios al Municipio de Envigado o a sus entidades descentralizadas
anotadas en el literal a) de este articulo. La aceptacion del solicitante estard
supeditada a la firma del convenio entre el FEMUE y dichas empresas, previo
concepto de la Junta Directiva.

Los trabajadores que estando al servicio de alguna de las empresas con vinculo
comun, hubiesen obtenido la condicién de jubilados o pensionados.

PARAGRAFO. En todos los casos el asociado debe ser legalmente capaz.

donde el Municipio de Envigado
tenga aportes directos—o
indirectos, independiente de la sociedad que se conforme.
El contratista del Municipio de Envigado o de cualquiera de las entidades
descentralizadas anetadas-en-eHiteral-a)-de-este-articulo.
Los coapleados del FaMl=
N . | cios.

Descentralizados,

El Jubilado del Municipio de Envigado o de cualquiera de las entidades
descentralizas anetadas—en—el-literal-a)-de—este—articule 0 el pensionado por
cualquier entidad del sistema de seguridad social que, al momento de su retiro de
la respectiva empresa, para gozar de su jubilaciéon o pension, sea asociado activo
del FEMUE.

El cdnyuge o compafero(a) permanente del Jubilado o Pensionado que fallezca
estando asociado al FEMUE, siempre y cuando presente la solicitud de admision
dentro de los 30 dias calendario, siguientes al fallecimiento del asociado y cumpla
con todas las normas legales y estatutarias.

Los trabajadores de empresas de—cualguierindole—en—su—conformacion,

al Municipio de Envigado o a sus entidades

descentralizadas aneotadas—en—el-literal-a)-de—este—articulo. La aceptacion del

solicitante estara supeditada a la firma del convenio entre el FEMUE y

dlchas empresas p#ewe@eneep%eﬁe—ladema—l;#eenver

PARAGRAFO. En todos los casos el asociado debe ser legalmente capaz.
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ARTICULO 10. REQUISITOS DE INGRESO: Para ser asociado del FEMUE se requiere
gue su solicitud de ingreso sea aceptada por el Gerente, en su calidad de representante
legal, siempre que el solicitante cumpla los siguientes requisitos:

a.

b.
C.

Presentar por escrito la solicitud formal de ingreso al FEMUE. Esta debe ser
gestionada en 10 dias calendario por parte del Gerente.

Ser mayor de edad, segun la Ley Colombiana.

Tener el vinculo comin de asociacion segin lo contemplado en el articulo 8 del
presente estatuto.

Autorizar al pagador de la empresa que genera el vinculo de asociacién para que
retenga y entregue al FEMUE de sus salarios, primas, prestaciones y demas

ARTICULO 10. REQUISITOS DE INGRESO: Para ser asociado del FEMUE se
requiere que su solicitud de ingreso sea aceptada por el Gerente, en su calidad de
representante legal, siempre que el solicitante cumpla los siguientes requisitos:

Presentar por escrlto la soI|C|tud formal de ingreso al FEMUE. Esta—debe-ser

Ser mayor de edad segun la Ley Colombiana.

Tener el vinculo comdn de asociacion segun lo contemplado en el articulo 8 9 del
presente estatuto.

Autorizar al pagador de la empresa que genera el vinculo de asociacion para que
retenga y entregue al FEMUE de sus salarios, primas, prestaciones y demas

Se corrige en el
literal c. el # de
articulo
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pagos laborales o pensionales, las sumas correspondientes para cubrir las
obligaciones econémicas adquiridas con el FEMUE.

e. Autorizar la consulta y reporte en las centrales de riesgo, tratamiento de datos
personales y en general las autorizaciones contempladas en disposiciones
legales.

f. No haber sido excluido anteriormente del FEMUE, en caso de solicitar el
reingreso.

g. Cumplir con lo estipulado en los Estatutos y Reglamentos del FEMUE.

h. Comprometerse a recibir 10 horas de educaciéon en economia solidaria, segun
programacion de la gerencia del FEMUE.

pagos laborales o pensionales, las sumas correspondientes para cubrir las
obligaciones econémicas adquiridas con el FEMUE.

e. Autorizar la consulta y reporte en las centrales de riesgo, tratamiento de datos
personales y en general las autorizaciones contempladas en disposiciones
legales.

f. No haber sido excluido anteriormente del FEMUE, en caso de solicitar el
reingreso.

g. Cumplir con lo estipulado en los Estatutos y Reglamentos del FEMUE.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los Asociados los
siguientes:

a. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los
Fondos de Empleados en general y del FEMUE en patrticular.

b. Comportarse siempre con espiritu solidario tanto en sus relaciones con el FEMUE,
como con los miembros de este.

c. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y las demas
derivadas de su asociacién al FEMUE.

d. Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de direccién, administracién y
control.

e. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social del FEMUE.

f.  Suministrar la informacién que le sea requerida y actualizarla con la periodicidad
establecida en el ordenamiento juridico y/o a peticion del FEMUE.

g. Cumplir fielmente los Estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones de FEMUE y
contribuir de modo efectivo al progreso de la institucion.

h. Utilizar adecuadamente los servicios del FEMUE.

i. Cumplir con los demés deberes establecidos y derivados de la ley, los Estatutos y
los Reglamentos del FEMUE

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los Asociados los
siguientes:

a. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los
Fondos de Empleados en general y del FEMUE en patrticular.

b. Comportarse siempre con espiritu solidario tanto en sus relaciones con el
FEMUE, como con los miembros de este.

c. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y las demas
derivadas de su asociacion al FEMUE.

d. Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de direccién, administracién y
control.

e. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social del FEMUE.

f.  Suministrar la informacién que le sea requerida y actualizarla con la periodicidad
establecida en el ordenamiento juridico y/o a peticion del FEMUE.

g. Cumplir fielmente los Estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones de FEMUE
y contribuir de modo efectivo al progreso de la institucion.

h. Utilizar adecuadamente los servicios del FEMUE.

i.  Cumplir con los demas deberes establecidos y derivados de la ley, los Estatutos y
los Reglamentos del FEMUE

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los Asociados,
los siguientes:

a. Utilizar o Recibir los servicios que presta el FEMUE. y realizar con ellos las
operaciones propias de su objeto social, contenidas en los estatutos y

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los Asociados,
los siguientes:

a) Utilizar o Recibir los servicios que presta el FEMUE y realizar con ellos las
operaciones propias de su objeto social, contenidas en los estatutos y
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reglamentos.

b. Participar en las actividades de FEMUE y en su administracién, mediante el
desempefio de cargos sociales y/o presentando proyectos para estudio a la junta
directiva.

c. Ser informados sobre la gestién del FEMUE, los programas de capacitacion,
rendicion de cuentas, perfiles e informes de los érganos de administracion, control
y vigilancia, de sus derechos y obligaciones, a través de los canales de
comunicacién que disponga el Fondo de Empleados.

d. Ejercer actos de decisién y eleccion en las Asambleas Generales, en la forma y
oportunidad previstas en los Estatutos y Reglamentos.

e. Fiscalizar la gestion econdémica y financiera del FEMUE, pudiendo examinar los
libros, inventarios, balances, archivos y demas documentos pertinentes, en la
oportunidad y con los requisitos que prevean los reglamentos.

f. Retirarse voluntariamente de FEMUE.

Ser capacitado en educacién de la economia solidaria.

Los demas que establezcan o se deriven de la ley, y los presentes Estatutos

=@

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de
los deberes y obligaciones y al régimen disciplinario interno.

reglamentos.

b) Participar en las actividades de FEMUE y en su administracién, mediante el
desempefio de cargos sociales y/o presentando proyectos para estudio a la junta
directiva.

c) Ser informados sobre la gestion del FEMUE, los programas de capacitacion,
rendicidn de cuentas, perfiles e informes de los 6rganos de administracion, control
y vigilancia, de sus derechos y obligaciones, a través de los canales de
comunicacién que disponga el Fondo de Empleados.

d) Ejercer actos de decisién y eleccién en las Asambleas Generales, en la forma y
oportunidad previstas en los Estatutos y Reglamentos.

e) Fiscalizar la gestibn econdmica y financiera del FEMUE, pudiendo examinar los
libros, inventarios, balances, archivos y demas documentos pertinentes, en la
oportunidad y con los requisitos que prevean los reglamentos.

f) Retirarse voluntariamente de FEMUE.

g) Ser capacitado en educacion de la economia solidaria.

h) Los demés que establezcan o se deriven de la ley, y los presentes Estatutos

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de
los deberes y obligaciones y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de Asociado
del FEMUE se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por retiro voluntario.

b) Por desvinculacion laboral de la entidad que determina el vinculo de asociacion.
c) Por exclusion.

d) Por fallecimiento.

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de Asociado
del FEMUE se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

Por retiro voluntario.

Por desvinculacién laboral de la entidad que determina el vinculo de asociacién.

El articulo 13 se
fusiona con los
articulos 14, 15y
17 y se adiciona
el concepto de
pérdida de
calidad de
asociado por
exclusion acorde
a lo sefalado en
el literal c. del
nuevo articulo 15
de este Estatuto




FEMUE

ESTATUTOS 2022

ESTATUTOS PROPUESTA 2023

JUSTIFICACION

Sera causal de perdida de la calidad de asociado la terminacién de la relacién laboral
entre el asociado y la empresa que genera el vinculo comdn de asociacién, con
excepcion de los asociados contemplados en los literales d) y e), del Articulo 9 del
presente estatuto.

Por exclusién.

Un persona pierde su calidad de asociado, cuando esta inmerso en alguna de las
causales contempladas en el literal c. del articulo 15 de este Estatuto y se confirma la
exclusién, una vez agotado el procedimiento disciplinario de que trata el articulo 16
ibidem.

Por fallecimiento.
En caso de fallecimiento del asociado, se entendera perdida su calidad a partir de la
fecha de su deceso, y se formalizarA su desvinculaciébn tan pronto se tenga
Conocimiento formal de tal hecho. Los herederos se subrogaran en los derechos y
obligaciones de este de conformidad con las hormas sobre sucesiones que establece
el cédigo civil y de mas disposiciones vigentes.

ARTICULO 14. RETIRO VOLUNTARIO: En concordancia con el principio de libre
asociacion, los Asociados podran retirarse en forma voluntaria en cualquier momento,
siempre que medie solicitud por escrito dirigida al Gerente, la cual debera ser atendida
por este en un lapso de 10 dias calendario.

AR O Vi ) RO \O N ARIO N

Se elimina el

En caso de que el asociado que solicita su retiro voluntario se encuentre en cualquiera articulo 14 ya

de las causales de exclusion contempladas en este estatuto, primero se debera resolver gue esta

su situacion frente a esta situacidn, antes de considerar su retiro voluntario. fusionado con el
Cuando el asociado presente obligaciones pecuniarias a favor del fondo, el Gerente artieulo 13
del FEMUE, debe realizar las gestiones necesarias tendientes a proteger el patrimonio
del fondo, antes de autorizar su retiro voluntario. De las actuaciones, acuerdos a los
gue llegase, debe informar a la Junta Directiva en forma periodica.

ARTICULO 15. RETIRO POR DESVINCULACION LABORAL DE LA ENTIDAD: Se elimina el
Determina el vinculo de asociacion: Sera causal de perdida de la calidad de asociado articulo 15 ya
la terminacion de la relacion laboral entre el asociado y la empresa que genera el gue esta
vinculo comln de asociacién, con excepcion de los asociados contemplados en los fusionado con el
literales d y e del Articulo 9 del presente estatuto. articulo 13
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ARTICULO 16. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO: El reingreso de
un ex asociado es aplicable para las personas con contrato laboral vigente con las
empresas que generan el vinculo comdn de asociacion y para los jubilados y
pensionados de las entidades y/o empresas que tengan el vinculo comdn de
asociacioén, que hayan tenido el caracter de asociados.

Para reingresar debera esperar como minimo tres (3) meses, a partir de la fecha de su
ultimo retiro del FEMUE. Este lapso podra ser considerado por la Junta Directiva a
peticion del ex asociado y/o la Gerencia, teniendo en cuenta aspectos como el cambio
de empleador donde opere la desvinculacion inmediata, los ex asociados cuya
desvinculacion se da por la terminacion de su contrato de prestacion de servicios, el
historial crediticio, aportes e inversiones, nimero de veces que ha solicitado reingreso,
etc. La Junta Directiva, en caso de otorgar un tiempo menor, podra exigir como requisito
para aceptar el reingreso sin el cumplimiento del tiempo de desafiliacion, que se
reintegre un porcentaje entre el 1% y el 20% de los aportes que tenia el ex asociado al
momento del retiro.

PARAGRAFO: La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determina la nueva
vinculacion del Asociado, no siendo retroactivo tal caracter para todos los efectos
Legales y Estatutarios.

ARTICULO 14. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO: El reingreso
de un ex asociado es aplicable para las personas con contrato laboral vigente con las
empresas que generan el vinculo comidn de asociacién y para los jubilados y
pensionados de las entidades y/o empresas que tengan el vinculo comdn de
asociacién, que hayan tenido el caracter de asociados.

Para reingresar debera esperar como minimo tres (3) meses, a partir de la fecha de su
Ultimo retiro voluntario del FEMUE. Este lapso podra ser considerado por la Junta
Directiva a pet|C|on del ex asociado y/o la Gerencia, tenlendo en cuenta aspectos

de—seﬁqeles el hlstorlal cred|t|C|o aportes e inversiones, ndamero de veces que ha
solicitado reingreso, etc. La Junta Directiva, en caso de otorgar un tiempo menor,
podra exigir como requisito para aceptar el reingreso sin el cumplimiento del tiempo de
desafiliacién, que se reintegre un porcentaje entre el 1% y el 20% de los aportes que
tenia el ex asociado al momento del retiro.

PARAGRAFO 1: La fecha de aceptaciéon de la solicitud de reingreso determina la
nueva vinculacién del Asociado, no siendo retroactivo tal caracter para todos los
efectos Legales y Estatutarios.

PARAGRAFO 2: Los ex asociados que soliciten reingreso al FEMUE y cuyo ultimo
retiro de la organizacion haya sido motivado por la terminacion del contrato laboral
con las entidades que generan el vinculo comin de asociacién, podran volver a
afiliarse sin ningun tipo de restriccion, deberan diligenciar nuevamente los formularios
requeridos para tal caso y dicho proceso determina la nueva vinculacion del Asociado,

Re-numeracion
por consecutivo.
Se elimina la
desvinculacion
por terminacion
de contrato y
fallecimiento de
asociados, en
caso de
penalizacion por
reingreso inferior
a 3 meses.
Se adiciona
paragrafo 2

ARTICULO 17. MUERTE DEL ASOCIADO: En caso de fallecimiento del asociado, se
entendera perdida su calidad a partir de la fecha de su deceso, y se formalizard su
desvinculacion tan pronto se tenga Conocimiento formal de tal hecho. Los herederos
se subrogaran en los derechos y obligaciones de este de conformidad con las normas
sobre sucesiones que establece el cédigo civil y de mas disposiciones vigentes.

no siendo retroactivo tal caracter para todos los efectos Legales y Estatutarlos

Se elimina el
articulo 17 ya
que esta
fusionado con el
articulo 13

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONATORIO

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONATORIO
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ARTICULO 18. DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES: Corresponde a la Junta
Directiva y al Comité de Control Social, mantener la disciplina social y ejercer la funcion
correccional dentro de la institucién, para lo cual podra aplicar a los Asociados las
siguientes sanciones:

a. Amonestacién o llamado de atencién por escrito.
b. Suspension parcial o total de derechos y servicios.
c. Exclusién. Pérdida definitiva del caracter de asociado.

d. De tipo econdmico, las cuales seran establecidas por la Junta Directiva, en los
reglamentos de cada servicio.

ARTICULO 15. DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES: Corresponde a la Junta
Directiva y al Comité de Control Social, mantener la disciplina social y ejercer la
funcién correccional dentro de la institucion, para lo cual podra aplicar a los Asociados
las siguientes sanciones:

a. Amonestacién o llamado de atencién por escrito.
La Junta Directiva determinard las circunstancias, causales o motivos que
generan la sancién de amonestacion, de acuerdo con los hechos que den lugar a
ellay las normas estatutarias o reglamentarias infringidas.

b. Suspension parcial o total de derechos y servicios.
Si ante la ocurrencia de alguno de los casos previstos para la exclusion existieren
atenuantes o justificaciones razonables, o la falta fuere de menor gravedad y la
Junta Directiva encontrare que la exclusibn es excesiva, podra decretar la
suspension temporal, parcial o total, de los derechos del asociado infractor,
indicando con precision el periodo de la sancién.

Causales de suspension de derechos y servicios: La Junta Directiva podra
declarar temporalmente suspendidos, por el término que amerite, alguno(s) de los
derechos y servicios de un Asociado por las siguientes causas:

1) Por el incumplimiento en las obligaciones que surjan en la prestacion y/o uso
de servicios, segun lo contemplado en los reglamentos del respectivo
servicio.

2) Por mora injustificada durante méas de treinta (30) dias y menos de noventa
(90) en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con el FEMUE.

3) Por negarse a la entrega de documentos que el FEMUE requiera.

4) Por el uso indebido de los activos del FEMUE que se encuentran al servicio
de los Asociados.

5) Por violacién o desacato a las decisiones impartidas por la Asamblea general
de asociados o delegados o la Junta directiva.

6) Por afectar la buena imagen y el prestigio social del FEMUE.

PARAGRAFO: La suspension no podra exceder de un (1) afio y no exime al
Asociado del cumplimiento de sus obligaciones contraidas con el FEMUE.

c. Exclusién. Pérdida definitiva del caracter de asociado.
La Junta Directiva podra decretar la exclusion de uno o varios de sus Asociados

Re-numeracion
por consecutivo.
El articulo 15 se
fusiona con los
articulos 19, 20y
21
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por uno de los siguientes motivos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Por infracciones graves a la disciplina social establecida en el presente
Estatuto y demas decisiones de la Asamblea General o la Junta Directiva.

Por ejercer dentro del FEMUE actividades de caracter politico, sindical,
religioso o cualquier otra actividad, siempre y cuando con ello se perjudique el
normal desarrollo del objeto social o las actividades del FEMUE.

Por sentencia judicial condenatoria, por la realizacion o participacion en
delitos fuente de Lavado de Activos y Financiacién del terrorismo, asi como
delitos en contra de la vida, el honor y/o la propiedad de los Asociados o del
FEMUE.

Por servirse del FEMUE, de sus bienes o activos para provecho irregular
propio, de otros Asociados o de terceros.

Por entregar al FEMUE, bienes de procedencia fraudulenta o ilicita, o servirse
del mismo para realizar acciones de lavado de activos, financiacion del
terrorismo o cualquier otra actividad contraria a la Ley.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio del FEMUE, de los Asociados o
de terceros.

Por el incumplimiento sistematico en el pago de sus obligaciones contraidas
con el FEMUE, por un tiempo superior a noventa (90) dias.

Por negarse al cumplimiento de la decisién contenida en el acta conciliatoria,
segun lo establecido en el procedimiento para resolver conflictos, estipulado
en el presente Estatuto.

Por falsedad en la entrega de documentos al FEMUE en la adquisicion de
cualquier derecho, beneficio o servicio.

10) Por violar en forma grave los deberes de los Asociados consagrados en el

presente Estatuto.

11) Por promover, o permitir cualquier tipo de acto o conducta que afecte la

transparencia de los procesos electorales del FEMUE.

d. De tipo econdmico, las cuales seran establecidas por la Junta Directiva, en
los reglamentos de cada servicio.

ARTICULO 19. AMONESTACION: La Junta Directiva determinara las circunstancias,
causales o motivos que generan la sancion de amonestacion, de acuerdo con los
hechos que den lugar a ella 'y las normas estatutarias o reglamentarias infringidas.

Se elimina
articulo 19 ya
gue esta
fusionado con el
articulo 15
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ARTICULO 20. SUSPENSION TEMPORAL, PARCIAL O TOTAL, DE DERECHOS: Si
ante la ocurrencia de alguno de los casos previstos para la exclusion existieren
atenuantes o justificaciones razonables, o la falta fuere de menor gravedad y la Junta
Directiva encontrare que la exclusibn es excesiva, podra decretar la suspension
temporal, parcial o total, de los derechos del asociado infractor, indicando con precision
el periodo de la sancion.

Causales de suspension de derechos y servicios: La Junta Directiva podra declarar
temporalmente suspendidos, por el término que amerite, alguno(s) de los derechos y
servicios de un Asociado por las siguientes causas:

a) Por el incumplimiento en las obligaciones que surjan en la prestacion y/o uso de Se elimina
servicios, segun lo contemplado en los reglamentos del respectivo servicio. articulo 20 ya
b) Por mora injustificada durante mas de treinta (30) dias y menos de noventa (90) en que esta
el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con el FEMUE. fusionado con el
c) Por negarse a la entrega de documentos que el FEMUE requiera. articulo 15
d) Por el uso indebido de los activos del FEMUE que se encuentran al servicio de los
Asociados.
e) Por violacidn o desacato a las decisiones impartidas por la Asamblea general de
asociados o delegados o la Junta directiva.
f) Por afectar la buena imagen y el prestigio social del FEMUE.
PARAGRAFO: La suspension no podra exceder de un (1) afio y no exime al Asociado
del cumplimiento de sus obligaciones contraidas con el FEMUE.
ARTICULO 21. CAUSALES DE EXCLUSION: La Junta Directiva podra decretar la| ARTICULO 21 CAUSALES DE-EXCLUSION:La JuntaDirectiva—pedra-decretarla
exclusion de uno o varios de sus Asociados por uno de los siguientes motivos: i6 sari [ g vos:
a. Por infracciones graves a la disciplina social establecida en el presente Estatuto y Se elimina
demés decisiones de la Asamblea General o la Junta Directiva. articulo 21 ya
que esta
b. Por ejercer dentro del FEMUE actividades de caracter politico, sindical, religioso o fusionado con el
cualquier otra actividad, siempre y cuando con ello se perjudique el normal articulo 15

desarrollo del objeto social o las actividades del FEMUE.

c. Por sentencia judicial condenatoria, por la realizacion o participacion en delitos
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fuente de Lavado de Activos y Financiacién del terrorismo, asi como delitos en
contra de la vida, el honor y/o la propiedad de los Asociados o del FEMUE.

Por servirse del FEMUE, de sus bienes o activos para provecho irregular propio, de
otros Asociados o de terceros.

Por entregar al FEMUE, bienes de procedencia fraudulenta o ilicita, o servirse del
mismo para realizar acciones de lavado de activos, financiacion del terrorismo o
cualquier otra actividad contraria a la Ley.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio del FEMUE, de los Asociados o de
terceros.

Por el incumplimiento sistematico en el pago de sus obligaciones contraidas con el
FEMUE, por un tiempo superior a noventa (90) dias.

Por negarse al cumplimiento de la decision contenida en el acta conciliatoria, segun
lo establecido en el procedimiento para resolver conflictos, estipulado en el presente
Estatuto.

Por falsedad en la entrega de documentos al FEMUE en la adquisicién de cualquier
derecho, beneficio o servicio.

Por violar en forma grave los deberes de los Asociados consagrados en el presente
Estatuto.

Por promover, o permitir cualquier tipo de acto o conducta que afecte la
transparencia de los procesos electorales del FEMUE.
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ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Para que sea procedente
cualquier sancién establecida en el presente Estatuto, se garantizara el debido proceso,
observando el siguiente procedimiento:

a. Apertura de investigacién: Una vez la Junta Directiva tenga conocimiento, por
cualquier medio, de la ejecucion de una presunta falta por parte de un asociado, o
de oficio, realizard apertura formal de investigacion, analizara el caso, indagaré los
pormenores y determinard la existencia o no del (de los) hecho(s) sancionable(s) y
de su(s) autor(es).

Si no se encontrare pruebas o razones suficientes para que la junta directiva infiera
la ocurrencia de un hecho sancionable y/o de su autor, trasladara el caso junto con
sus recomendaciones al comité de control social, para lo de competencia.

Esta etapa procesal se debera realizar dentro de los treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha en que se tuvo conocimiento de la presunta falta.

b. Formulacién de cargos: Si la junta directiva o en su traslado el comité de control
social encuentra méritos suficientes o pruebas sumariales de la realizaciéon de un
presunto hecho sancionable contenido en el presente Estatuto, la junta directiva
procedera a realizar pliego de cargos en contra del asociado.

En la formulacion de cargos se individualizara el presunto autor, se expondran los
hechos sobre los cuales se sustenta la presunta falta y se relacionaran las pruebas
recaudadas, asi como las normas Legales, Estatutarias o Reglamentarias
presuntamente violadas.

c. Notificacién y citacion a descargos: Del auto de apertura formal de la
investigacion y de la formulacién de cargos debera enviarse notificacion al
asociado, mediante aviso enviado por correo certificado o correo electronico a la
Gltima direccién registrada en la base de datos del FEMUE, o en su defecto se fijara
en la pagina web del FEMUE o lugar de publicaciones (cartelera) de la institucion.

En este mismo acto se recordara al presunto infractor su derecho a presentar
descargos dentro de los quince (15) dias calendario, siguientes a la fecha de la
notificacion.

d. Presentacion de descargos: El asociado implicado podra ejercer su derecho de
defensa mediante la presentacion de descargos y aportar, solicitar y/o controvertir

ARTICULO . PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Para que sea procedente
cualquier sancion establecida en el presente Estatuto, se garantizara el debido
proceso, observando el siguiente procedimiento:

a. Apertura de investigaciéon: Una vez la Junta Directiva tenga conocimiento, por
cualquier medio, de la ejecucion de una presunta falta por parte de un asociado, o
de oficio, realizara apertura formal de investigacion, analizara el caso, indagara
los pormenores y determinara la existencia o no del (de los) hecho(s)
sancionable(s) y de su(s) autor(es).

Si no se encontrare pruebas o razones suficientes para que la junta directiva
infiera la ocurrencia de un hecho sancionable y/o de su autor, trasladara el caso
junto con sus recomendaciones al comité de control social, para lo de
competencia.

Esta etapa procesal se debera realizar dentro de los treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha en que se tuvo conocimiento de la presunta falta.

b. Formulacion de cargos: Sila junta directiva o en su traslado el comité de control
social encuentra méritos suficientes o pruebas sumariales de la realizacién de un
presunto hecho sancionable contenido en el presente Estatuto, la junta directiva
procedera a realizar pliego de cargos en contra del asociado.

En la formulacién de cargos se individualizara el presunto autor, se expondran los
hechos sobre los cuales se sustenta la presunta falta y se relacionaran las
pruebas recaudadas, asi como las normas Legales, Estatutarias o
Reglamentarias presuntamente violadas.

c. Notificacion y citacion a descargos: Del auto de apertura formal de la
investigacion y de la formulacion de cargos debera enviarse notificacion al
asociado, mediante aviso enviado por correo certificado o correo electrénico a la
Ultima direccion registrada en la base de datos del FEMUE, o en su defecto se
fijara en la pagina web del FEMUE o lugar de publicaciones (cartelera) de la
institucion.

En este mismo acto se recordard al presunto infractor su derecho a presentar
descargos dentro de los quince (15) dias calendario, siguientes a la fecha de la
notificacion.

d. Presentacion de descargos: El asociado implicado podréa ejercer su derecho de

Re-numeracion
por consecutivo.
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pruebas.

Los descargos y/o las pruebas que se pretendan hacer valer en el proceso deberan
presentarse por escrito dirigido a la Junta directiva, dentro de los quince (15) dias
calendario, siguientes a la fecha de la notificacion.

Analizado el expediente por parte de la Junta Directiva, ésta analizar4 su contenido
y la recomendacién dada por el Comité de Control Social, en caso de existir dicho
documento y podr4, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes, optar por
una de las siguientes decisiones:

1. No imponer sanciones y archivar el caso.
2. Imponer la sancion pertinente.

Notificacién de la decisidon. La decision tomada por la Junta Directiva debera
notificarse al asociado presunto infractor mediante comunicacién enviada por correo
certificado o correo electrénico a la ultima direccién registrada en la base de datos
del FEMUE, o en su defecto se fijara en la pagina Web del FEMUE o lugar de
publicaciones (cartelera) de la institucion.

En dicha notificacién se indicaran los recursos procedentes, el termino para su
interposicion y el érgano competente para su decision.

Recursos y decision de estos. Contra la decision tomada por la Junta Directiva
procede el recurso de reposicion ante el mismo 6rgano y el de apelacion de forma
directa o subsidiaria ante el Comité de Apelaciones.

Oportunidad y Requisitos. So pena de declararse infundado, el recurso de
reposicion y/o apelacién debera interponerse con expresion de las razones
objetivas, detalladas y concretas que lo sustenten, en forma escrita, radicado por
medio fisico o por correo electrénico, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la notificacion de la decisién que se recurre.

Tramite del recurso de reposicion. La Junta Directiva resolvera el recurso de
reposicién dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de su
radicacion, pudiendo revocar la decision o confirmar la sancion, en ambos casos se
notificara al recurrente mediante aviso enviado por correo certificado o correo

defensa mediante la presentacién de descargos y aportar, solicitar y/o controvertir
pruebas.

Los descargos y/o las pruebas que se pretendan hacer valer en el proceso
deberan presentarse por escrito dirigido a la Junta directiva, dentro de los quince
(15) dias calendario, siguientes a la fecha de la notificacion.

Analizado el expediente por parte de la Junta Directiva, ésta analizara su
contenido y la recomendacién dada por el Comité de Control Social, en caso de
existir dicho documento y podra, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes, optar por una de las siguientes decisiones:

1)No imponer sanciones y archivar el caso.

2)Imponer la sancion pertinente.

Notificacién de la decisién. La decision tomada por la Junta Directiva debera
notificarse al asociado presunto infractor mediante comunicacién enviada por
correo certificado o correo electrénico a la Gltima direccion registrada en la base
de datos del FEMUE, o en su defecto se fijard en la pagina Web del FEMUE o
lugar de publicaciones (cartelera) de la institucion.

En dicha notificacion se indicaran los recursos procedentes, el termino para su
interposicion y el 6rgano competente para su decision.

Recursos y decision de estos. Contra la decisién tomada por la Junta Directiva
procede el recurso de reposicion ante el mismo 6rgano y el de apelacién de forma
directa o subsidiaria ante el Comité de Apelaciones.

Oportunidad y Requisitos. So pena de declararse infundado, el recurso de
reposicién y/o apelacion deberd interponerse con expresion de las razones
objetivas, detalladas y concretas que lo sustenten, en forma escrita, radicado por
medio fisico o por correo electrénico, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la notificacion de la decisién que se recurre.

Tramite del recurso de reposicion. La Junta Directiva resolvera el recurso de
reposicion dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de su
radicacién, pudiendo revocar la decision o confirmar la sancion, en ambos casos
se notificara al recurrente mediante aviso enviado por correo certificado o correo
electrénico a la dltima direccién registrada en la base de datos del FEMUE, o en
su defecto se fijard en la pagina Web del FEMUE o lugar de publicaciones
(cartelera) de la institucién. En caso de que se haya interpuesto el recurso de
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electronico a la ultima direccion registrada en la base de datos del FEMUE, o en su
defecto se fijara en la pagina Web del FEMUE o lugar de publicaciones (cartelera)
de la institucién. En caso de que se haya interpuesto el recurso de apelacién de
forma subsidiaria, este se trasladard al Comité de Apelaciones para que se
pronuncie dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la recepcion del
expediente por parte de la Junta Directiva.

j-  Tramite del recurso de apelaciéon. El recurso de apelacién sera resuelto por el
Comité de Apelaciones y su decision quedara en firme.

La decisién tomada por el Comité de Apelaciones se notificara al asociado mediante
aviso enviado por correo certificado o correo electrénico a la Ultima direccion
registrada en la base de datos del FEMUE, o en su defecto se fijara en la pagina
Web del FEMUE o lugar de publicaciones (cartelera) de la institucion.

PARAGRAFO 1. Ejecucion de la decision: La ejecucion de la decisién tomada solo se
realizar4 una vez se hayan tramitado los recursos interpuestos, es decir cuando ésta
guede en firme.

PARAGRAFO 2. Los hechos que ameriten causal de amonestacion, suspension
temporal o exclusién deberan ser conocidos por la Junta Directiva, la Revisoria Fiscal,
el Comité de Control Social y al organismo de administracion del FEMUE

PARAGRAFO 3. La decisién que se tome en cuanto a la suspension temporal o
exclusién debera ser aprobada en una (1) reunion de la Junta Directiva, y requiere de
por lo menos tres (3) votos afirmativos de los cinco (5) miembros de ella

apelacion de forma subsidiaria, este se trasladara al Comité de Apelaciones para
gue se pronuncie dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
recepcion del expediente por parte de la Junta Directiva.

j.  Tramite del recurso de apelacion. El recurso de apelacion sera resuelto por el
Comité de Apelaciones y su decisién quedara en firme.

La decision tomada por el Comité de Apelaciones se notificara al asociado
mediante aviso enviado por correo certificado o correo electrénico a la Gltima
direccion registrada en la base de datos del FEMUE, o en su defecto se fijara en
la pagina Web del FEMUE o lugar de publicaciones (cartelera) de la institucion.

PARAGRAFO 1. Ejecucion de la decision: La ejecucion de la decision tomada solo se
realizar4 una vez se hayan tramitado los recursos interpuestos, es decir cuando ésta
guede en firme.

PARAGRAFO 2. Los hechos que ameriten causal de amonestacion, suspension
temporal o exclusién deberdn ser conocidos por la Junta Directiva, la Revisoria Fiscal,
el Comité de Control Social y al organismo de administracién del FEMUE

PARAGRAFO 3. La decisi6bn que se tome en cuanto a la suspension temporal o
exclusién debera ser aprobada en una (1) reunion de la Junta Directiva, y requiere de
por lo menos tres (3) votos afirmativos de los cinco (5) miembros de ella.

ARTICULO 23. COMITE DE APELACIONES: Es un 6rgano de administracion facultado
por la Asamblea General de delegados para decidir, en nombre de ésta, los recursos de
apelacion Interpuestos por los asociados contra las decisiones sancionatorias
adoptados por la Junta Directiva en el marco de los procesos disciplinarios.

El Comité estard compuesto por tres (3) miembros principales con sus respectivos
suplentes personales, elegidos para periodos de tres (3) afios por la Asamblea General
de Delegados.

La eleccion de integrantes del Comité de Apelaciones se hard por el sistema de
cociente electoral, sin perjuicio de que el nombramiento sea por unanimidad o por
mayoria absoluta cuando se presente una sola plancha.

ARTICULO . COMITE DE APELACIONES: Es un 6rgano de administracion
facultado por la Asamblea General de delegados para decidir, en nombre de ésta, los
recursos de apelacién interpuestos por los asociados contra las decisiones
sancionatorias adoptados por la Junta Directiva en el marco de los procesos
disciplinarios.

El Comité estard compuesto por tres (3) miembros principales con sus-respectives un
suplentes numérico persenales, elegidos para periodos de tres{3) afos por
la Asamblea General de Delegados; dicho periodo sera igual al de la Junta Directiva y
el Comité de Control Social.

La eleccion de integrantes del Comité de Apelaciones se hara por el sistema de
cociente electoral, sin perjuicio de que el nombramiento sea por unanimidad o por

Re-numeracion
por consecutivo.
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Cuando se presente una plancha Unica, es necesario que la misma contenga la
totalidad de los candidatos aspirantes a las vacantes a suplir de miembros principales y
suplentes.

PARAGRAFO 1. Los integrantes del Comité de Apelaciones no podran ser
simultaneamente integrantes de la Junta Directiva ni del Comité de Control Social.

PARAGRAFO 2. El Comité de apelaciones aprobaréa su propio reglamento.

mayoria absoluta cuando se presente una sola plancha.

Cuando se presente una plancha Unica, es necesario que la misma contenga la
totalidad de los candidatos aspirantes a las vacantes a suplir de miembros principales
y suplentes.

PARAGRAFO 1. Los integrantes del Comité de Apelaciones no podran ser
simultaneamente integrantes de la Junta Directiva ni del Comité de Control Social.

PARAGRAFO 2. El Comité de apelaciones aprobara su propio reglamento.

ARTICULO 24. IMPEDIMENTO: Si en algiin momento un asociado presunto infractor,
es a su vez miembro del Comité de Control Social, de la Junta Directiva o del Comité
de Apelaciones, éste debera declararse impedido para intervenir en el proceso
disciplinario que se adelante en su contra

ARTICULO 18. IMPEDIMENTO: Si en algiin momento un asociado presunto infractor,
es a su vez miembro del Comité de Control Social, de la Junta Directiva o del Comité
de Apelaciones, éste debera declararse impedido para intervenir en el proceso
disciplinario que se adelante en su contra

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 25. PRESCRIPCION DE SANCIONES: La accion o posibilidad de imponer
las sanciones estipuladas en el Articulo 16 prescriben en los siguientes términos
contados a partir de la ocurrencia de la falta:

a. La amonestacion, en seis (6) meses.
b. La suspension temporal, en dieciocho (18) meses.

c. La exclusién, en dos (2) afios.

ARTICULO PRESCRIPCION DE SANCIONES: La acci6on o posibilidad de
imponer las sanciones estipuladas en el Articulo 16 prescriben en los siguientes
términos contados a partir de la ocurrencia de la falta:

a. La amonestacion, en seis (6) meses.
b. La suspensién temporal, en dieciocho (18) meses.
c. La exclusion, en dos (2) afios.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 26. CLAUSULA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES: EI retiro, la
muerte, la suspension temporal o la exclusién no modifican las obligaciones contraidas
por el asociado en favor del FEMUE ni afectan las garantias otorgadas a este. En estos
eventos el FEMUE puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas en su
favor, y efectuar los cruces y compensaciones que considere convenientes, con cargo a
los aportes y demas derechos econémicos que posea en el FEMUE el asociado.

Por exclusién o retiro, cesan para el asociado sus derechos y obligaciones como
asociado del FEMUE, quedando vigente las obligaciones crediticias que consten en
libranzas, pagares o cualquier documento firmado por el asociado en su calidad de tal
antes de su exclusién o retiro y las garantias otorgadas por el favor del fondo.

ARTICULO 20. CLAUSULA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES: El retiro, la
muerte, la suspension temporal o la exclusién no modifican las obligaciones
contraidas por el asociado en favor del FEMUE ni afectan las garantias otorgadas a
este. En estos eventos el FEMUE puede dar por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas en su favor, y efectuar los cruces y compensaciones que
considere convenientes, con cargo a los aportes y demas derechos econémicos que
posea en el FEMUE el asociado.

Por exclusion o retiro, cesan para el asociado sus derechos y obligaciones como
asociado del FEMUE, quedando vigente las obligaciones crediticias que consten en
libranzas, pagares o cualquier documento firmado por el asociado en su calidad de tal
antes de su exclusién o retiro y las garantias otorgadas por el favor del fondo.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 27. DEVOLUCION DE APORTES: Los asociados que hayan perdido su
calidad de tal, o los herederos del asociado fallecido, tendran derecho a que el FEMUE
les devuelva el valor de sus aportes y demdas sumas establecidas, previo descuento de
sus obligaciones pendientes. Dicha devoluciéon se hara en un periodo no superior a
sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha de la desvinculacion.

PARAGRAFO. Las cuentas por pagar a los asociados que hayan perdido su calidad
de tal, o a los herederos de este, pasaran a formar parte del fondo de solidaridad, si
transcurridos tres (3) afios a partir del término del ejercicio econémico en que fueran
causadas, no se presente reclamacién por parte de los interesados

ARTICULO 21. DEVOLUCION DE APORTES: Les-aseociades
hayan perdido su la calidad de tal

que
, 0 los herederos del asociado fallecido,

tendran derecho a que el FEMUE les devuelva el valor de sus aportes y demas sumas
establecidas, previo descuento de sus obligaciones pendientes. Dicha devolucion se
hara en un periodo no superior a sesenta (60) dias calendario contados a partir de la
desvinculacion

fecha de la

Re-numeracion
por consecutivo.
Se aclara que la
fecha es a partir
de la radicacion
de documentos.
Se elimina

paragrafo acorde
a sugerencia de
la Supersolidaria

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 28. PATRIMONIO: EIl patrimonio social del FEMUE es variable e ilimitado.
Estar4 constituido por:

a. Los aportes sociales individuales.
b. Lasreservasy los fondos de caracter permanente.

c. El superévit de patrimonio que comprende: Donaciones, auxilios, revalorizacion del
patrimonio y valorizaciones.

d. Los excedentes no distribuidos o Las pérdidas del ejercicio.

PARAGRAFO: Los aportes sociales solo pueden ser satisfechos en dinero, y estaran
compuestos por:

a. Los aportes individuales obligatorios de caracter ordinario, pagados periédicamente.

b. Los aportes individuales extraordinarios y voluntarios que efectien los Asociados,
los cuales se regiran por lo consagrado para este tipo de aportes.

c. Los aportes sociales de caracter extraordinario que la Asamblea decrete.

ARTICULO 22. PATRIMONIO: El patrimonio social del FEMUE es variable e ilimitado.
Estara constituido por:

a. Los aportes sociales individuales.

b. Las reservasy los fondos de caracter permanente.

c. El superavit de patrimonio que comprende: Donaciones, auxilios, revalorizacion
del patrimonio y valorizaciones.

d. Los excedentes no distribuidos o Las pérdidas del ejercicio.

PARAGRAFO: Los aportes sociales solo pueden ser satisfechos en dinero, y estaran

compuestos por:

a. Los aportes individuales de caracter ordinario,
periddicamente.

b. Los aportes individuales extraordinarios y voluntarios que efectien los Asociados,
los cuales se regiran por lo consagrado para este tipo de aportes.

c. Los aportes sociales de caracter extraordinario que la Asamblea decrete.

obligatorios pagados

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 29. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Y AHORROS PERMANENTE
Y VOLUNTARIO: Los aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados
en forma ordinaria o extraordinaria y deben ser satisfechos en dinero. Dichos aportes
guedaran directamente afectados en favor del FEMUE como garantia de las
obligaciones que los asociados contraigan con él. No podran ser gravados por sus
titulares en favor de terceros, serdan inembargables y no podran cederse o transferirse a
otro asociado ni a terceros. Tales aportes solo seran devueltos al aportante cuando se
produzca su desvinculacion.

El ahorro permanente es obligatorio y se hardn reintegros parciales de éste en los
porcentajes que reglamente la Asamblea y si tiene créditos no lo puede retirar, sino
que le sirve para un cruce de cuentas. La totalidad de éstos se devolvera al retiro
definitivo del asociado del FEMUE. Sin perjuicio de los ahorros permanentes, los
asociados, en forma limitada, podrdn hacer ahorros voluntarios, con destinacion
especifica, bien sean estos a la vista, a plazo o0 a término.

ARTICULO 23. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Y AHORROS PERMANENTE
Y VOLUNTARIO: Los aportes sociales individuales serdn cancelados por los
asociados en forma ordinaria o extraordinaria y deben ser satisfechos en dinero.
Dichos aportes quedaran directamente afectados en favor del FEMUE como garantia
de las obligaciones que los asociados contraigan con él. No podran ser gravados por
sus titulares en favor de terceros, seran inembargables y no podran cederse o
transferirse a otro asociado ni a terceros. Tales aportes solo seran devueltos al
aportante cuando se produzca su desvinculacion.

El ahorro permanente es obligatorio y se haran reintegros parciales de éste en los
porcentajes que reglamente la Asamblea y si tiene créditos no lo puede retirar, sino
gue le sirve para un cruce de cuentas. La totalidad de éstos se devolvera al retiro
definitivo del asociado del FEMUE. Sin perjuicio de los ahorros permanentes, los
asociados, en forma limitada, podrdn hacer ahorros voluntarios, con destinacion
especifica, bien sean estos a la vista, a plazo o a término.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 30. PAGO DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS:
Todos los asociados deberan comprometerse a pagar, mensualmente los aportes
obligatorios minimos que determine la Asamblea General o los Estatutos en la forma
periédica que reciba su ingreso salarial, éstos seran retenidos directamente de la
noémina del asociado, por parte del nominador, mediante previa autorizaciéon escrita
del asociado.

ARTICULO 24. PAGO DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS:
Todos los asociados deberan comprometerse a pagar, mensualmente los aportes
obligatorios minimos que determine la Asamblea General o los Estatutos en la forma
periédica que reciba su ingreso salarial, éstos seran retenidos directamente de la
némina del asociado, por parte del nominador, mediante previa autorizacion escrita
del asociado.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 31. APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General podra
decretar aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales individuales. La
decisién que en este sentido se adopte, debera prever la forma de pago del aporte
extraordinario.

ARTICULO APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General podra
decretar aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales individuales. La
decisiéon que en este sentido se adopte, debera prever la forma de pago del aporte
extraordinario.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 32. CUOTA PERIODICA: Todos los asociados deberan comprometerse a
incrementar sus APORTES SOCIALES individuales periédicos y a hacer un AHORRO
PERMANENTE en forma mensual; el monto total del aporte social méas el ahorro
permanente, debe ser minimo del cinco por ciento (5%) y no exceder el diez por ciento
(10%) del ingreso salarial basico mensual o del ingreso mensual reportado al FEMUE
de cada asociado.

El monto total del aporte mensual sera distribuido en un noventa por ciento (90%) para
los aportes sociales y un diez por ciento (10%) para el ahorro permanente.

PARAGRAFO 1. Pensional o de jubilacion, El monto total de aportes y ahorro
permanente en el caso de los pensionados y/o jubilados asociados al FEMUE y los
asociados nuevos que devenguen hasta 1.5 SMMLYV, podra realizar el aporte con un
porcentaje minimo del tres por ciento (3%) del valor de la mesada hhasta un maximo del

ARTICULO 26. CUOTA PERIODICA: Todos los asociados deberan comprometerse a
incrementar sus APORTES SOCIALES individuales periédicos y a hacer un AHORRO
PERMANENTE en forma mensual; el monto total del aporte social mas el ahorro
permanente, debe ser minimo del cinco por ciento (5%) y no exceder el diez por ciento
(10%) del ingreso salarial basico mensual o del ingreso mensual reportado al FEMUE
de cada asociado. El monto total del aporte mensual sera distribuido en un noventa
por ciento (90%) para los aportes sociales y un diez por ciento (10%) para el ahorro
permanente.

PARAGRAFO 1. Pensional o de jubilacién, EI monto total de aportes y ahorro
permanente en el caso de los pensionados y/o jubilados asociados al FEMUE vy los
asociados nuevos que devenguen hasta 1.5 SMMLV, podran realizar el aporte con un
porcentaje minimo del tres por ciento (3%) del valor de la mesada hhasta un maximo
del diez por ciento (10%) de la misma.

Re-numeracion
por consecutivo.
Se corrige
ortografia
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diez por ciento (10%) de la misma.

PARAGRAFO 2. Cuando un asociado pensionado o jubilado tenga adicional a su
mesada, un contrato de prestacion de servicios con uno o varios de los vinculados
econdmicos del FEMUE, podra determinar sobre cudal de los montos (uno o todos)
desea realizar el monto total para aportes sociales y ahorro permanente.

PARAGRAFO 2. Cuando un asociado pensionado o jubilado tenga adicional a su
mesada, un contrato de prestacion de servicios con uno o varios de los vinculados
econémicos del FEMUE, podra determinar sobre cual de los montos (uno o todos)
desea realizar el monto total para aportes sociales y ahorro permanente.

ARTICULO 33. VALOR MINIMO DEL PATRIMONIO PAGADO: De conformidad al
articulo 6 de la ley 454 de 1998 se determina para el FEMUE unos aportes minimos
pagados no reducibles durante su existencia equivalente a una suma no inferior a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, incrementados
anualmente con el IPC.

ARTICULO 27. VALOR MINIMO DEL PATRIMONIO PAGADO: De conformidad al
articulo 6 de la ley 454 de 1998 se determina para el FEMUE unos aportes minimos
pagados no reducibles durante su existencia equivalente a una suma no inferior a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, incrementados
anualmente con el IPC.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 34. SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES: ElI FEMUE
podra cobrar al ordenador del pago, sin perjuicio de las acciones judiciales y
sanciones internas, un interés moratorio ante el incumplimiento en el pago de los
aportes ordinarios o extraordinarios, retenidos a los asociados del FEMUE y que no
sea trasladado oportunamente a las cuentas del FEMUE; la tasa de interés sera
determinada por la Junta Directiva dentro de los limites legales.

ARTICULO 28. SANCION POR MORA EN EL PAGO DE ARPORTES
. El FEMUE podra

cobrar al ordenador del pago, sin perjuicio de las acciones judiciales y sanciones
internas, un interés moratorio ante el incumplimiento en el pago de los aportes
ordinarios o extraordinarios

retenidos a los asociados del FEMUE y que no sea trasladado
oportunamente a las cuentas del FEMUE; la tasa de interés sera determinada por la
Junta Directiva dentro de los limites legales.

Re-numeracion
por consecutivo.
Se incluyen otras

retenciones
adicionales a los
aportes

ARTICULO 35. REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES: Con el fin de
proteger a los Asociados de la pérdida del poder adquisitivo de sus aportes sociales,
la Asamblea podra establecer la revalorizacién de los mismos, siempre y cuando la
capacidad econdmica del FEMUE lo permita y dentro de los porcentajes establecidos
por la ley.

ARTICULO REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES: Con el fin de
proteger a los Asociados de la pérdida del poder adquisitivo de sus aportes sociales,
la Asamblea podré establecer la revalorizacion de los mismos, siempre y cuando la
capacidad economica del FEMUE lo permita y dentro de los porcentajes establecidos
por la ley.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 36. INEMBARGABILIDAD DE APORTES SOCIALES: Los aportes
sociales son inembargables salvo por causa de demanda de alimentos y no podran ser
gravados ni transferidos a otros Asociados o0 a terceros.

Los ahorros también seran inembargables en las cuantias sefialadas en la Ley.

ARTICULO INEMBARGABILIDAD DE APORTES SOCIALES: Los aportes
sociales son inembargables salvo por causa de demanda de alimentos y no podran
ser gravados ni transferidos a otros Asociados o a terceros.

Los ahorros también seran inembargables en las cuantias sefialadas en la Ley.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 37. MONTO MAXIMO DE APORTES Y/O AHORROS DE UN
ASOCIADO: Ningun Asociado podra tener en su cuenta, mas del diez por ciento
(10%) de los aportes sociales y/o ahorros captados por el FEMUE, en las modalidades
de ahorro a la vista, a término, contractual, y demas modalidades de captaciéon que se
establezcan.

ARTICULO MONTO MAXIMO DE APORTES Y/O AHORROS DE UN
ASOCIADO: Ningun Asociado podra tener en su cuenta, mas del diez por ciento
(10%) de los aportes sociales y/o ahorros captados por el FEMUE, en las modalidades
de ahorro a la vista, a término, contractual, y demas modalidades de captacion que se
establezcan.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 38. DESTINACION DE DONACIONES RECIBIDAS: Los auxilios,
donaciones, legados y subvenciones que se hagan a favor del FEMUE, no podran
acrecentar el patrimonio individual de los Asociados, por ser este una entidad sin
animo de lucro, y serd la Junta Directiva quien determine su destinacion de acuerdo
con las disposiciones legales.

ARTICULO DESTINACION DE DONACIONES RECIBIDAS: Los auxilios,
donaciones, legados y subvenciones que se hagan a favor del FEMUE, no podran
acrecentar el patrimonio individual de los Asociados, por ser este una entidad sin
animo de lucro, y serd la Junta Directiva quien determine su destinacién de acuerdo
con las disposiciones legales.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 39. RESERVAS PERMANENTES: Las reservas serdn de caracter
permanente y no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los
aportes de estos. Esta restriccion se mantendra durante la existencia del FEMUE, el
remanente patrimonial no podra ser repartido entre los asociados.

ARTICULO RESERVAS PERMANENTES: Las reservas serdn de caracter
permanente y no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los
aportes de estos. Esta restriccion se mantendra durante la existencia del FEMUE, el
remanente patrimonial no podrd ser repartido entre los asociados.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 40. CREACION E INCREMENTO DE NUEVAS RESERVAS Y FONDOS:
Por decision de la Asamblea General ordinaria se podran crear reservas y fondos con
fines determinados. Igualmente, el FEMUE podra prever en su presupuesto y registrar
en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo el
ejercicio anual.

ARTICULO 34. CREACION E INCREMENTO DE NUEVAS RESERVAS Y FONDOS:
Por decision de la Asamblea General ordinaria se podran crear reservas y fondos con
fines determinados. Igualmente, el FEMUE podra prever en su presupuesto y registrar
en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo el
ejercicio anual.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 41. INVERSION DE RESERVAS Y FONDOS: Las inversiones tanto de
las reservas como de los fondos las autorizara la Junta Directiva cifiéndose alaley y a
la destinacién que le hubiere dado la Asamblea General, para lo cual la Junta
Directiva dictara la reglamentacion pertinente.

ARTICULO 35. INVERSION DE RESERVAS Y FONDOS: Las inversiones tanto de
las reservas como de los fondos las autorizara la Junta Directiva cifiéndose a laley y a
la destinacién que le hubiere dado la Asamblea General, para lo cual la Junta
Directiva dictara la reglamentacion pertinente.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 42. COSTO DE SERVICIOS: ElI FEMUE cobrara a sus asociados, en
forma justa y equitativa, los servicios que a ellos presta, procurando que sus ingresos
le permitan cubrir los costos operativos y administrativos necesarios, guardando
siempre los margenes de seguridad convenientes.

ARTICULO 36. COSTO DE SERVICIOS: EI FEMUE cobrara a sus asociados, en
forma justa y equitativa, los servicios que a ellos presta, procurando que sus ingresos
le permitan cubrir los costos operativos y administrativos necesarios, guardando
siempre los margenes de seguridad convenientes.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 43. MODALIDADES DE AHORRO VOLUNTARIO: Ademas de los aportes
sociales y del ahorro permanente, el FEMUE podra establecer otras modalidades de
ahorro y en estos Ultimos, los Asociados podran en cualquier momento hacer,
voluntariamente, consignaciones o depdsitos en las cantidades y en la forma que
estipulen los Reglamentos.

El valor de estos ahorros estara a disposicion del Asociado siempre y cuando no estén
respaldando obligaciones con el FEMUE y cumplan con las disposiciones
reglamentarias correspondientes

ARTICULO MODALIDADES DE AHORRO VOLUNTARIO: Ademéas de los
aportes sociales y del ahorro permanente, el FEMUE podr4 establecer otras
modalidades de ahorro y en estos Ultimos, los Asociados podran en cualquier
momento hacer, voluntariamente, consignaciones o depdsitos en las cantidades y en
la forma que estipulen los Reglamentos.

El valor de estos ahorros estara a disposicion del Asociado siempre y cuando no
estén respaldando obligaciones con el FEMUE y cumplan con las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 44. CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO: Con fecha de diciembre 31
de cada afo, se cerrara el ejercicio econémico, se hara el Inventario, el balance
general de las operaciones llevadas a cabo durante el periodo, se elaboraran los
estados financieros de conformidad con la normatividad legal y un balance social, los
cuales seran presentados a la Asamblea General para su aprobacion.

ARTICULO 38. CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO: Con fecha de diciembre 31
de cada afo, se cerrara el ejercicio econdmico, se hard el Inventario, el balance
general de las operaciones llevadas a cabo durante el periodo, se elaboraran los
estados financieros de conformidad con la normatividad legal y un balance social, los
cuales seran presentados a la Asamblea General para su aprobacion.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 45. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: si al liquidar el ejercicio econémico
de la vigencia se producen excedentes se aplicaran en primer término a compensar las
pérdidas de ejercicios anteriores, si las hubiere. El remante se distribuira de la siguiente
forma:

a. Una suma no inferior al veinte por ciento (20%) para la formacién o incremento de
una Reserva ilimitada, para la proteccién de los aportes sociales.
b. El diez por ciento (10%) como minimo se destinara al fondo de desarrollo

ARTICULO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: si al liquidar el ejercicio
econdémico de la vigencia se producen excedentes se aplicaran en primer término a
compensar las pérdidas de ejercicios anteriores, si las hubiere. El remante se
distribuira de la siguiente forma:

a. Una suma no inferior al veinte por ciento (20%) para la formacion o incremento de
una Reserva ilimitada, para la proteccion de los aportes sociales.
b. El diez por ciento (10%) como minimo se destinard al fondo de desarrollo

Re-numeracion
por consecutivo.
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empresarial solidario, el cual podra destinarse a los programas que apruebe la
Asamblea.

c. Del remanente, y por decision de la Asamblea General, podran apropiarse
partidas destinadas a la creacion y fortalecimiento de Reservas y Fondos
permanentes o agotables que se requieran para desarrollar programas de
educacion, salud, recreacién, prevision y solida para la proteccion de los aportes y
ahorros, la readquisicion de los aportes, el crecimiento y desarrollo de la
institucion.

d. Igualmente, con cargo al remanente, la Asamblea General podrd crear e
incrementar un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales
dentro de los limites que fije las normas reglamentarias pertinentes. El monto de
los excedentes que se destinen para este fondo no podra ser superior al cincuenta
por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del respectivo ejercicio
econdmico.

PARAGRAFO: El excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacion sera para
establecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacién

empresarial solidario, el cual podra destinarse a los programas que apruebe la
Asamblea.

c. Del remanente, y por decision de la Asamblea General, podran apropiarse
partidas destinadas a la creacién y fortalecimiento de Reservas y Fondos
permanentes o0 agotables que se requieran para desarrollar programas de
educacion, salud, recreacion, previsién y sélida para la proteccion de los aportes y
ahorros, la readquisicion de los aportes, el crecimiento y desarrollo de la
institucion.

d. Igualmente, con cargo al remanente, la Asamblea General podra crear e
incrementar un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales
dentro de los limites que fije las normas reglamentarias pertinentes. El monto de
los excedentes que se destinen para este fondo no podra ser superior al
cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del respectivo
ejercicio econémico.

PARAGRAFO: El excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacion sera para
establecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacién

ARTICULO 46. FONDOS CON CARGO A GASTOS DEL PERIODO: La Junta
Directiva podra prever en el presupuesto del FEMUE, y registrar en la contabilidad,
incrementos progresivos de las reservas y fondos agotables con cargo al ejercicio
anual, previa autorizacion de la Asamblea

ARTICULO 40. FONDOS CON CARGO A GASTOS DEL PERIODO: La Junta
Directiva podra prever en el presupuesto del FEMUE, y registrar en la contabilidad,
incrementos progresivos de las reservas y fondos agotables con cargo al ejercicio
anual, previa autorizacion de la Asamblea.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 47. FORTALECIMIENTO DE LOS ACTIVOS DEL FEMUE: La Junta
Directiva debera crear y fortalecer las provisiones necesarias para proteger las
cuentas del activo que por cualquier causa se deprecien o consuman, en tal forma que
los valores de tales cuentas estén ajustados a la realidad comercial y econémica del
momento y amparen asi riesgos futuros.

ARTICULO 41. FORTALECIMIENTO DE LOS ACTIVOS DEL FEMUE: La Junta
Directiva debera crear y fortalecer las provisiones necesarias para proteger las
cuentas del activo que por cualquier causa se deprecien o consuman, en tal forma
gue los valores de tales cuentas estén ajustados a la realidad comercial y econémica
del momento y amparen asi riesgos futuros.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 48. AUTORIZACION A LAS EMPRESAS QUE DETERMINAN EL
VINCULO DE ASOCIACION: Con el fin de asegurar el ingreso oportuno del valor de
los aportes sociales y ahorros, asi como de las cuotas que correspondan a la
amortizacion de los créditos y demds obligaciones para con el FEMUE, el Asociado
por el hecho de serlo, autoriza expresamente al pagador de las empresas que
determinan el vinculo de asociacion, para que deduzca de su salario y/o de sus
prestaciones sociales, el valor de los descuentos estipulados y su correspondiente
entrega al FEMUE

ARTICULO . AUTORIZACION A LAS EMPRESAS QUE DETERMINAN EL
VINCULO DE ASOCIACION: Con el fin de asegurar el ingreso oportuno del valor de
los aportes sociales y ahorros, asi como de las cuotas que correspondan a la
amortizacién de los créditos y demas obligaciones para con el FEMUE, el Asociado
por el hecho de serlo, autoriza expresamente al pagador de las empresas que
determinan el vinculo de asociacién, para que deduzca de su salario y/o de sus
prestaciones sociales, el valor de los descuentos estipulados y su correspondiente
entrega al FEMUE.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 49. INTERESES SOBRE CREDITOS: el FEMUE cobrara sobre saldos
adeudados en operaciones de crédito el interés estipulado en el Reglamento, que para
el efecto apruebe la Junta Directiva, sin exceder del maximo permitido por la Ley.

PARAGRAFO: Toda mora en el cumplimiento de las obligaciones de los Asociados a
favor del FEMUE, ocasionara un recaudo sobre saldos morosos de acuerdo con el
Reglamento de Crédito, sin perjuicio de las acciones judiciales y de las sanciones a
gue haya lugar.

ARTICULO 43. INTERESES SOBRE CREDITOS: el FEMUE cobrara sobre saldos
adeudados en operaciones de crédito el interés estipulado en el Reglamento, que
para el efecto apruebe la Junta Directiva, sin exceder del maximo permitido por la Ley.

PARAGRAFO: Toda mora en el cumplimiento de las obligaciones de los Asociados a
favor del FEMUE, ocasionara un recaudo sobre saldos morosos de acuerdo con el
Reglamento de Crédito, sin perjuicio de las acciones judiciales y de las sanciones a
gue haya lugar.

Re-numeracion
por consecutivo.

CAPITULO VI
DIRECCION - ADMINISTRACION — CONTROL

CAPITULO VI
DIRECCION - ADMINISTRACION — CONTROL

ARTICULO 50. ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL: El FEMUE estara
dirigido por la Asamblea General, administrado por la Junta Directiva y un Gerente
quien sera el Representante Legal. La vigilancia y control estara a cargo de un
Revisor Fiscal y de un Comité de Control Social.

ARTICULO 44. ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL: El FEMUE estara
dirigido por la Asamblea General, administrado por la Junta Directiva y un Gerente
quien sera el Representante Legal. La vigilancia y control estara a cargo de un
Revisor Fiscal y de un Comité de Control Social.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 51 SUSTITUCION DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS POR

DELEGADOS: Teniendo en cuenta que resulta significativamente oneroso reunir a los
Asociados del FEMUE, debido al alto numero, la Asamblea de Asociados es sustituida
por una de delegados, de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto
apruebe la Junta Directiva, garantizando la adecuada patrticipacion e informacién de los
Asociados.

El nimero de delegados se determinara segun el numero de Asociados a diciembre 31
del afio inmediatamente anterior, de acuerdo con los siguientes rangos:

De 100 a 1.000 Asociados, 20 delegados
De 1.001 a 2.000 Asociados, 30 delegados
De 2.001 a 3.000 Asociados, 40 delegados
De 3.001 a 4.000 Asociados, 50 delegados
De 4.001 o mas Asociados, 60 delegados

En ningln caso el nimero de delegados sera inferior a veinte (20). En la Asamblea no
habra lugar a representacion en ninglin caso y para ningun efecto.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva, los miembros del Comité de
Control Social, el Gerente, principales y suplentes, y los Empleados del FMEUE que
sean Asociados de esta entidad no podran ser elegidos delegados.

ARTICULO SUSTITUCION DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS POR
DELEGADOS: Teniendo en cuenta que resulta significativamente oneroso reunir a los
Asociados del FEMUE, debido al alto nimero, la Asamblea de Asociados es sustituida
por una de delegados, de conformidad con la reglamentacién que para tal efecto
apruebe la Junta Directiva, garantizando la adecuada participacién e informacion de
los Asociados.

El nimero de delegados se determinara segun el nimero de Asociados a diciembre
de acuerdo con los siguientes rangos:

De 0a 1.000 Asociados, 20 delegados
De 1.001 a 2.000 Asociados, 30 delegados
De 2.001 a 3.000 Asociados, 40 delegados
De 3.001 a 4.000 Asociados, 50 delegados
De 4.001 o mas Asociados, 60 delegados

En ningun caso el nimero de delegados sera inferior a veinte (20). En la Asamblea no
habra lugar a representacion en ningln caso y para ningun efecto.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva, los miembros del Comité de
Control Social, el Gerente, principales y suplentes, y los Empleados del FMEUE que
sean Asociados de esta entidad no podran ser elegidos delegados.

Re-numeracion
por consecutivo.
Se determina
que la fecha de
la convocatoria
es la que
establece la
cantidad de
delegados para
participar en la
asamblea
ordinaria y
extraordinaria a
que haya lugar

ARTICULO 52. ASAMBLEA GENERAL: Estara compuesta por delegados habiles
elegidos directamente por los Asociados habiles. Sera el maximo organismo de

ARTICULO 46. ASAMBLEA GENERAL: Estara compuesta por delegados habiles
elegidos directamente por los Asociados habiles. Sera el maximo organismo de

Re-numeracion
por consecutivo.
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direccion del FEMUE y sus decisiones seran obligatorias para la totalidad de los
Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad a las normas legales y
Estatutarias.

La Asamblea podré realizarse en forma no presencial de acuerdo con la normatividad
legal.

PARAGRAFO 1. ELECCION DE DELEGADOS: Los delegados a la Asamblea
General serén elegidos en un numero proporcional a los asociados del FEMUE, asi:

Un delegado por cada cinco (5) asociados, o residuo mayor o igual a tres (3), mediante
la inscripcién del nombre ante el representante legal del FEMUE, en la oficina del fondo,
de acuerdo a la reglamentacién que para tal efecto establezca la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. Los miembros de Junta Directiva, del Comité de control social y el
representante legal (en caso de ser asociado), deberan asistir por derecho propio a las
asambleas convocadas y en ningln caso podrdn hacerse representar, ni tampoco
recibir delegacion.

PARAGRAFO 3. Los delegados no podran desempefiar sus funciones con
posterioridad a la celebracion de la respectiva asamblea para la que fueron elegidos.
Salvo si se presentase la necesidad de una Asamblea extraordinaria con anterioridad
a la siguiente asamblea ordinaria, caso en el cual ejerceran como delegados los ya
elegidos

direccion del FEMUE y sus decisiones seran obligatorias para la totalidad de los
Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad a las normas legales y
Estatutarias.

La Asamblea podra realizarse en forma no presencial de acuerdo con la normatividad
legal.

PARAGRAFO 1. ELECCION DE DELEGADOS: Los delegados a la Asamblea
General seran elegidos en un nimero proporcional a los asociados del FEMUE, asi:
Un delegado por cada cinco (5) asociados, o residuo mayor o igual a tres (3),
mediante la inscripcion del nombre ante el representante legal del FEMUE, en la
oficina del fondo, de acuerdo a la reglamentacién que para tal efecto establezca la
Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. Los miembros de Junta Directiva, del Comité de control social y el
representante legal (en caso de ser asociado), deberén asistir por derecho propio a
las asambleas convocadas y en ningin caso podran hacerse representar, ni tampoco
recibir delegacion.

PARAGRAFO 3. Los delegados no podran desempefiar sus funciones con
posterioridad a la celebracion de la respectiva asamblea para la que fueron elegidos.
Salvo si se presentase la necesidad de una Asamblea extraordinaria con anterioridad
a la siguiente asamblea ordinaria, caso en el cual ejerceran como delegados los ya
elegidos.

ARTICULO 53. ASOCIADO HABIL: Es Asociado habil para elegir y ser elegido como
delegado, es el que el dia de la convocatoria a eleccion de Delegados esté inscrito en
el registro social, no tenga suspendidos sus derechos y se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con FEMUE.

ARTICULO 47. ASOCIADO HABIL: Es Asociado héabil para elegir y ser elegido como
delegado, es el que el dia de la convocatoria a eleccion de Delegados esté inscrito en
el registro social, no tenga suspendidos sus derechos y se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con FEMUE.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 54. DELEGADO HABIL: Es Delegado Habil, y podra participar en la
Asamblea General de Delegados el que fuere elegido por los asociados, y el dia de la
convocatoria a la Asamblea General de Delegados esté inscrito en el registro social de
asociados, no tenga suspendido sus derechos y se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con el FEMUE.

ARTICULO 48. DELEGADO HABIL: Es Delegado Habil, y podra participar en la
Asamblea General de Delegados el que fuere elegido por los asociados, y el dia de la
convocatoria a la Asamblea General de Delegados esté inscrito en el registro social
de asociados, no tenga suspendido sus derechos y se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con el FEMUE.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 55. TIPOS DE ASAMBLEAS: Las reuniones de la Asamblea de delegados
seran Ordinarias y Extraordinarias.

Ordinarias, las que se efectlien una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del
afo calendario, para conocer y examinar los informes sobre la administracion del afio
anterior, considerar el balance general y demas estados financieros, elegir cuerpos de

ARTICULO TIPOS DE ASAMBLEAS: Las reuniones de la Asamblea de
delegados seran Ordinarias y Extraordinarias.

Ordinarias: las que se efectlien una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses
del afio calendario, para conocer y examinar los informes sobre la administracion del
aflo anterior, considerar el balance general y demas estados financieros, elegir
cuerpos de administracion y control, y trazar politicas generales de accion.

Re-numeracion
por consecutivo.
El articulo 49 se
fusiona con el
articulo 56
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administracion y control, y trazar politicas generales de accion.

Extraordinarias, las que se efectlien en cualquier época del afio con el objeto de tratar
asuntos imprevistos.

Extraordinarias: las que se efectien en cualquier época del afio con el objeto de
tratar asuntos imprevistos.

ARTICULO 56. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: La Asamblea Extraordinaria sélo
podra tomar decisiones sobre los asuntos sefialados en la respectiva convocatoria y
los que se deriven estrictamente de éstos.

Se elimina el
articulo 56 ya
que esta
fusionado con el
articulo 49

ARTICULO 57. PROCEDIMIENTO PARA VERIFICAR ASOCIADOS Y DELEGADOS
HABILES E INHABILES: Para determinar los Asociados y delegados hébiles e
inhabiles se procedera de la siguiente forma:

a. El Gerente elaborara la lista de Asociados o delegados habiles e inhabiles, las
cuales seran entregadas al Comité de Control Social, a mas tardar el dia siguiente
de la convocatoria para eleccion de delegados o0 a la convocatoria para la Asamblea
General de delegados.

b. Una vez recibida dichas listas, el Comité verificara la habilidad o inhabilidad de los
Asociados o delegados, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la
recepcion de la lista.

c. Si hubiere Asociados o delegados inhabiles, el Comité de Control Social, en
coordinacién con el Gerente, publicara la lista de estos Asociados o delegados, e
informara los medios para conocer las razones por las cuales adquirieron la
inhabilidad, los efectos que ésta representa, asi como el plazo y los mecanismos
con que se cuenta para probar la no ocurrencia de dicha situacion. La mencionada
notificacion debe realizarse el dia habil siguiente a la realizacién de la verificacion.

d. Los Asociados o delegados afectados podran tramitar ante la Gerencia, dentro de
los tres (3) dias calendario siguientes a la publicacion de las listas, la subsanacion
de la novedad, aportando las pruebas de la inexistencia de la inhabilidad; vencido
dicho término, el Gerente trasladara las pruebas aportadas al Comité de Control
Social, para que éste defina si encuentra probada o no la realizaciéon del hecho
inhabilitaste. EI Comité de Control Social se debe pronunciar dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes y notificara al Asociado o Delegado el resultado de la
decision.

e. Solo si el Comité de Control Social encuentra probada la no realizacion del hecho
inhabilitarte, el Asociado podra elegir y ser elegido en la eleccion de delegados. De
lo contrario, se deberé citar al delegado suplente.

ARTICULO . PROCEDIMIENTO PARA VERIFICAR ASOCIADOS Y DELEGADOS
HABILES E INHABILES: Para determinar los Asociados y delegados habiles e
inh&biles se procedera de la siguiente forma:

a. El Gerente elaborara la lista de Asociados o delegados habiles e inhabiles, las
cuales seran entregadas al Comité de Control Social, a mas tardar el dia siguiente
de la convocatoria para eleccion de delegados o a la convocatoria para la
Asamblea General de delegados.

b. Una vez recibida dichas listas, el Comité verificara la habilidad o inhabilidad de los
Asociados o delegados, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la
recepcion de la lista.

c. Si hubiere Asociados o delegados inhabiles, el Comité de Control Social, en
coordinacién con el Gerente, publicara la lista de estos Asociados o delegados, e
informard los medios para conocer las razones por las cuales adquirieron la
inhabilidad, los efectos que ésta representa, asi como el plazo y los mecanismos
con que se cuenta para probar la no ocurrencia de dicha situacién. La
mencionada notificacion debe realizarse el dia habil siguiente a la realizacién de
la verificacion.

d. Los Asociados o delegados afectados podran tramitar ante la Gerencia, dentro de
los tres (3) dias calendario siguientes a la publicacion de las listas, la subsanacion
de la novedad, aportando las pruebas de la inexistencia de la inhabilidad; vencido
dicho término, el Gerente trasladara las pruebas aportadas al Comité de Control
Social, para que éste defina si encuentra probada o no la realizacién del hecho
inhabilitaste. El Comité de Control Social se debe pronunciar dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes y notificara al Asociado o Delegado el resultado de la
decision.

e. Solo si el Comité de Control Social encuentra probada la no realizaciéon del hecho
inhabilitarte, el Asociado podra elegir y ser elegido en la eleccién de delegados.
De lo contrario, se deberd citar al delegado suplente.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 58. CONVOCATORIA: La convocatoria a Asamblea de delegados
Ordinaria se realizara con una anticipacion no menor de quince (15) dias habiles, y la
Extraordinaria con una anticipacién no menor a cinco (5) dias habiles a la fecha de
realizacion de la respectiva reunién. En ambos casos se debe determinar el lugar,
fecha, hora, orden del dia y los asuntos que se van a someter a decision. En caso de
gue se realizaren elecciones de érganos de administracién control y vigilancia, se
informaran los perfiles que deben cumplir los candidatos y las reglas de votacién con
las que se realizardn las elecciones. Dicha convocatoria se hard mediante
comunicacion dirigida a cada uno de los delegados héabiles electos.

. . ,
e-gtHhce aS—H

ARTICULO 51. CONVOCATORIA: La—convocateria—a—Asamblea—de—delegadeos
Ordinatia se realizars conuna antici

Asamblea General de Delegados,

tanto Ordinaria, como Extraordinaria, seran
convocadas por la Junta Directiva, se debe determinar el lugar, fecha, hora, orden del
dia y los asuntos que se van a someter a decision, acorde a los siguientes
lineamientos:

En el caso de la Asamblea Ordinaria: la convocatoria se realizard con una
anticipacién no menor de quince (15) dias habiles de su ejecucién, y con una fecha
méxima del dia uno (1) del mes de marzo de cada afio, si la Junta Directiva no lo
hiciere en el tiempo estipulado la convocatoria sera efectuada por el Revisor Fiscal
durante los tres (3) dias siguientes. Y en caso de que la Junta Directiva o el Revisor
Fiscal no convoquen durante el tiempo previsto, el Comité de Control Social o el
quince por ciento (15%) como minimo de los Asociados habiles deberan hacer la
convocatoria a la Asamblea antes del diez (10) de marzo.

En el caso de la Asamblea Extraordinaria: la convocatoria se realizard con una
anticipacién no menor a cinco (5) dias habiles a la fecha de realizacion, también podra
ser convocada a peticion del Revisor Fiscal, del Comité de Control Social o de un
quince por ciento (15%) como minimo de los Asociados habiles, previa justificacion
ante la Junta Directiva del motivo de la citacién. Si pasados treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha de recibida la peticion de convocar a
Asamblea extraordinaria la Junta Directiva no convoca a la Asamblea, el Revisor
Fiscal por voluntad propia o a peticion del Comité de Control Social o del quince por
ciento (15%) como minimo de los Asociados habiles podréa realizar la convocatoria. Si
el Revisor Fiscal no convoca dentro de los treinta (30) dias calendario contados a
partir de la fecha de la solicitud hecha por el Comité de Control Social o por el quince
por ciento (15%) como minimo de los Asociados hébiles, éstos podran convocar por si
mismos o solicitar la convocatoria al organismo estatal competente.

En caso de que se realizaren elecciones de 6rganos de administracion control y
vigilancia, se informaran los perfiles que deben cumplir los candidatos y las reglas de
votacién con las que se realizardn las elecciones. Dicha convocatoria se hard

Re-numeracién
por consecutivo.
Se actualiza
texto y se fusiona
con articulos 61
y 62
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ARTICULO 59. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA GENERAL: En las
Reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes.

a.

Las reuniones se llevaran a cabo en el dia, lugar y hora que se determine en la
convocatoria. La Asamblea General de Asociados o de delegados elegira un
presidente que podra ser el 14 presidente de la junta directiva que dirigird sus
deliberaciones, un vicepresidente que lo reemplazard y un secretario de la misma
gue tomara nota de todo lo sucedido en la reunién.

El quorum de la Asamblea General lo constituye como minimo la mitad de los
Asociados o delegados elegidos (50%). Si dentro de la hora siguiente a la sefialada
para su iniciacion no se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia por
escrito de tal hecho en el Acta y se disolvera la convocatoria.

Una vez constituido el quérum este no se entendera desintegrado por el retiro de
uno o varios de los asistentes.

Siempre que se realicen elecciones durante el desarrollo de la Asamblea, se debe
verificar el Quérum.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asociados o delegados asistentes. Para la reforma de
Estatutos y para la fijacién de aportes extraordinarios, se requiere el voto favorable
de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Asociados o delegados habiles
presentes en la Asamblea. Decreto 1481 (Art. 34 inciso 2°).

Para la transformacion, la fusién, la escision, la incorporacion, la disolucion y la
liquidacion del FEMUE, se requerira el voto favorable del setenta por ciento (70%)
de los Asociados o delegados convocados.

Cada delegado tiene derecho a un (1) voto. Los delegados elegidos no podran
delegar su representacion en ninglin caso y por ningun efecto.

La eleccion de oOrganos o cuerpos plurales se har4 de conformidad con los
procedimientos que se establecen en estos Estatutos.

ARTICULO

. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA GENERAL: En las

Reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes.

a.

Las reuniones se llevaran a cabo en el dia, lugar y hora que se determine en la
convocatoria. La Asamblea General de Asociados o de delegados elegird un
presidente que podra ser el 14 presidente de la junta directiva que dirigira sus
deliberaciones, un vicepresidente que lo reemplazara y un secretario de la misma
que tomara nota de todo lo sucedido en la reunién.

El quérum de la Asamblea General lo constituye como minimo la mitad de los
Asociados o delegados elegidos (50%). Si dentro de la hora siguiente a la
sefialada para su iniciacion no se hubiere integrado este qudérum, se dejara
constancia por escrito de tal hecho en el Acta y se disolvera la convocatoria

Una vez constituido el quérum este no se entendera desintegrado por el retiro de
uno o varios de los asistentes.

Siempre que se realicen elecciones durante el desarrollo de la Asamblea, se debe
verificar el Quérum.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asociados o delegados asistentes. Para la reforma de
Estatutos y para la fijacibn de aportes extraordinarios, se requiere el voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Asociados o
delegados habiles presentes en la Asamblea. Decreto 1481 (Art. 34, inciso 2°)

Para la transformacién, la fusién, la escisién, la incorporacion, la disolucion y la
liquidacién del FEMUE, se requerira el voto favorable del setenta por ciento (70%)
de los Asociados o delegados convocados.

Cada delegado tiene derecho a un (1) voto. Los delegados elegidos no podran
delegar su representacion en ningdn caso y por ningun efecto.

La eleccion de érganos o cuerpos plurales se hara de conformidad con los
procedimientos que se establecen en estos Estatutos.

La eleccidon de cuerpos directivos y de control, podra hacerse por el sistema

Re-numeracion
por consecutivo.
Se elimina texto
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g. La eleccion de cuerpos directivos y de control, podra hacerse por el sistema
nominativo.

h. De todo lo sucedido en la reunién se levantara un Acta firmada por el presidente y
el secretario de la Asamblea respectiva, en la cual debera dejarse constancia del
lugar, de la fecha y de la hora de la reunién, de la forma en que fue realizada la
convocatoria, de los nombres de los asistentes, de las discusiones, proposiciones y
acuerdos aprobados, negados o aplazados, con expresién del nUmero de votos
emitidos a favor, en contra o en blanco, y las demas circunstancias que permitan
una informacion clara y completa del desarrollo de las reuniones. El estudio y la
aprobacion de las Actas a que se refiere el presente literal estard a cargo de tres (3)
delegados asistentes a la Asamblea General, propuestos por la mesa directiva y
nombrados por 15 la Asamblea, los cuales firmaran de conformidad y en
representacion de aquellos.

PARAGRAFO. Los Asociados o delegados convocados a la Asamblea General
deberan tener a su disposicion, como minimo cinco (5) dias habiles antes de la fecha
de celebracién del evento, los documentos, balances, estados financieros e informes
que se presentaran a consideracién de ellos en la Asamblea General.

nominativo.

h. De todo lo sucedido en la reunién se levantara un Acta firmada por el presidente y
el secretario de la Asamblea respectiva, en la cual debera dejarse constancia del
lugar, de la fecha y de la hora de la reunién, de la forma en que fue realizada la
convocatoria, de los nombres de los asistentes, de las discusiones, proposiciones
y acuerdos aprobados, negados o aplazados, con expresion del nUmero de votos
emitidos a favor, en contra 0 en blanco, y las demas circunstancias que permitan
una informacioén clara y completa del desarrollo de las reuniones. El estudio y la
aprobacion de las Actas a que se refiere el presente literal estara a cargo de tres
(3) delegados asistentes a la Asamblea General, propuestos por la mesa directiva
y nombrados por 15 la Asamblea, los cuales firmaran de conformidad y en
representacion de aquellos.

PARAGRAFO. Los Asociados o delegados convocados a la Asamblea General
deberan tener a su disposicion, como minimo cinco (5) dias habiles antes de la fecha
de celebracion del evento, los documentos, balances, estados financieros e informes
gue se presentaran a consideracion de ellos en la Asamblea General

ARTICULO 60. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA: Son atribuciones de la Asamblea
General las siguientes:

a. Aprobar el orden del dia.

b. Nombrar sus dignatarios.

c. Elegir los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Directiva y del Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal y su suplente.

d. Fijar honorarios y emolumentos, si estima adecuado, para los miembros de la
Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

e. Examinar, modificar, aprobar o improbar los estados financieros que debe
presentar la Junta Directiva acompafiados del informe elaborado por el Revisor
Fiscal.

f. Examinar,
excedentes.

g. Delegar en la Junta Directiva cualquiera de las atribuciones que le corresponden,
cuando lo estime conveniente para los fines sociales.

h. Disponer la constitucion o incremento de las reservas y fondos sociales que
juzgue indispensable para el buen funcionamiento del FEMUE, asi como también
aquellas que en tal sentido haya propuesto la Junta Directiva.

i. Aprobar las reformas de los Estatutos mediante el voto afirmativo de por lo menos

modificar, aprobar o improbar el proyecto de distribucion de

ARTICULO . ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA: Son atribuciones de la
Asamblea General las siguientes:

a. Aprobar el orden del dia.

b. Nombrar sus dignatarios.

c. Elegir los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Directiva y del Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal y su suplente.

d. Fijar honorarios y emolumentos, si se estima adecuado, para los miembros de la
Junta Directiva. y-elRevisorFiseak

e. Examinar, modificar, aprobar o improbar los estados financieros que debe
presentar la Junta Directiva acompafiados del informe elaborado por el Revisor
Fiscal.

f. Examinar,
excedentes.

g. Delegar en la Junta Directiva cualquiera de las atribuciones que le corresponden,
cuando lo estime conveniente para los fines sociales.

h. Disponer la constitucién o incremento de las reservas y fondos sociales que
juzgue indispensable para el buen funcionamiento del FEMUE, asi como también
aquellas que en tal sentido haya propuesto la Junta Directiva.

i. Aprobar las reformas de los Estatutos mediante el voto afirmativo de por lo menos

modificar, aprobar o improbar el proyecto de distribucion de

Re-numeracion
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y de elimina la
fijacion de
honorarios al
revisor fiscal del
literal d.




g

ESTATUTOS 2022

ESTATUTOS PROPUESTA 2023

JUSTIFICACION

el setenta por ciento (70%) de los delegados presentes. Igualmente, aprobar la
fusién, incorporacién, transformacién, escisién, disolucion y liquidacion del
FEMUE mediante el voto afirmativo de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los Delegados convocados.

j. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos
le correspondan.

PARAGRAFO. La fijacién de honorarios 0 emolumentos a los miembros de la junta
directiva dependera de que existan las condiciones financieras apropiadas, con un
cierre de periodo superavitario desde el punto de vista financiero y de flujo de caja.

el setenta por ciento (70%) de los delegados presentes. Igualmente, aprobar la
fusién, incorporacion, transformacion, escision, disolucién vy liquidacion del
FEMUE mediante el voto afirmativo de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los Delegados convocados.

j- Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos
le correspondan.

PARAGRAFO. La fijacion de honorarios o emolumentos a los miembros de la junta
directiva dependerd de que existan las condiciones financieras apropiadas, con un

ARTICULO 61. CONVOCATORIA ASAMBLEA ORDINARIA: La Asamblea Ordinaria
sera convocada por la Junta Directiva a mas tardar el primero (1°) de marzo de cada
afio, si la Junta Directiva no lo hiciere en el tiempo estipulado la convocatoria sera
efectuada por el Revisor Fiscal durante los tres (3) dias siguientes.
En caso de que la Junta Directiva o el Revisor Fiscal ho convoguen durante el tiempo
previsto, el Comité de Control Social o el quince por ciento (15%) como minimo de los
Asociados habiles deberan hacer la convocatoria a la Asamblea antes del diez (10) de
marzo.

cierre de periodo superavitario desde el punto de vista financiero y de flujo de caja.

AR O A ON O A ORIA A ANB A

ORDINARIA Asam

Se elimina el
articulo 61 ya
que esta
fusionado con el
articulo 51

ARTICULO 62. CONVOCATORIA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: La Asamblea
Extraordinaria sera convocada por la Junta Directiva por decisién propia o a peticién del
Revisor Fiscal, del Comité de Control Social o de un quince por ciento (15%) como
minimo de los Asociados habiles, previa justificacion ante la Junta Directiva del motivo
de la citacion.

Si pasados treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de recibida la
peticibn de convocar a Asamblea extraordinaria la Junta Directiva no convoca a la
Asamblea, el Revisor Fiscal por voluntad propia o a peticion del Comité de Control
Social o del quince por ciento (15%) como minimo de los Asociados habiles podra
realizar la convocatoria.

Si el Revisor Fiscal no convoca dentro de los treinta (30) dias calendario contados a
partir de la fecha de la solicitud hecha por el Comité de Control Social o por el quince
por ciento (15%) como minimo de los Asociados héabiles, éstos podran convocar por si
mismos o solicitar la convocatoria al organismo estatal competente.

Se elimina el
articulo 62 ya
que esta
fusionado con el
articulo 51

ARTICULO 63. QUORUM DE LA ASAMBLEA: La asistencia del 50% de los delegados
elegidos en la Asamblea, constituirA quérum para deliberar y adoptar decisiones
vélidas.

ARTICULO 54, QUORUM DE LA ASAMBLEA: La asistencia del 50%, de los
delegados elegidos en-ta-Asamblea y habilitados, constituira quérum para deliberar y
adoptar decisiones vélidas.

Re-numeracion

por consecutivo.
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Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los delegados, siempre que se mantenga el quérum minimo de
50% de los Delegados elegidos.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los delegados, siempre que se mantenga el quérum minimo de
50% de los Delegados elegidos

delegados son
elegidos previo a
la ejecucion de
Asamblea

ARTICULO 64. ACTA DE ASAMBLEA: De lo actuado en la Asamblea se dejara
constancia en un acta la cual debe ser aprobada y firmada por el presidente y
Secretario de esta y serd elaborada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 1391 de 2010.

Posteriormente sera enviada al organismo estatal competente para los tramites
pertinentes.

ARTICULO 55. ACTA DE ASAMBLEA: De lo actuado en la Asamblea se dejara
constancia en un acta la cual debe ser aprobada y firmada por el presidente y
Secretario de esta y sera elaborada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
de la Ley 1391 de 2010.

Posteriormente sera enviada al organismo estatal competente para los tramites
pertinentes.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 65. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva serd el organismo de
direccion y decision administrativa permanente, sujeta a la Asamblea General, cuyos
mandatos ejecutara. Estard integrada por Asociados habiles en nimero de cinco (5)
con sus respectivos suplentes personales, elegidos para un periodo de tres (3) afios,
pudiendo ser reelegidos o removidos libremente. En caso de ausencia absoluta o
temporal del miembro principal, entrara a remplazarlo el respectivo suplente.

ARTICULO . JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva serd el organismo de
direccion y decision administrativa permanente, sujeta a la Asamblea General, cuyos
mandatos ejecutara. Estara integrada por Asociados hébiles en nimero de cinco (5)
con sus respectivos suplentes personales, elegidos para un periodo de tres{3}

afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente. En caso de ausencia
absoluta o temporal del miembro principal, entrara a remplazarlo el respectivo
suplente

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 66. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA: La eleccion de integrantes de la
Junta Directiva se hara por el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que el
nombramiento sea por unanimidad o por mayoria absoluta cuando se presente una sola
plancha.

Cuando se presente una plancha Unica, es necesario que la misma contenga la
totalidad de los candidatos aspirantes a las vacantes a suplir de miembros principales y
suplentes.

PARAGRAFO. La postulaciéon de candidatos a miembros de 6rganos de
administracion, control y vigilancia se realizara de forma separada, de manera que en
una misma asamblea ninguna persona podra ser candidata a mas de un cargo.

ARTICULO 57. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA: La eleccién de integrantes de la
Junta Directiva se hara por el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que el
nombramiento sea por unanimidad o por mayoria absoluta cuando se presente una
sola plancha.

Cuando se presente una plancha Unica, es necesario que la misma contenga la
totalidad de los candidatos aspirantes a las vacantes a suplir de miembros principales
y suplentes.

PARAGRAFO. La postulacion de candidatos a miembros de organos de
administracion, control y vigilancia se realizara de forma separada, de manera que en
una misma asamblea ninguna persona podra ser candidata a mas de un cargo.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 67. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER EL CARGO DE
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Para ser elegido y ejercer el cargo de miembro
de la Junta Directiva, se requerird:

a. Ser Asociado activo.
b. Encontrarse al dia en sus obligaciones con el FEMUE.

c. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta
directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de junta de vigilancia o comité de control social y
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

d. No estar vinculado laboralmente al FEMUE, ni depender administrativamente del
FEMUE.

e. Tener el conocimiento certificable, o experiencia minima de seis (6) meses en areas
de administracion, finanzas, mercadeo, economia, derecho, tecnologia, recursos
humanos, riesgos, liderazgo, negociacién, servicio o solidaridad, o afines.

f. Tener una antigledad en el FEMUE no inferior a un (1) afio, continuos o
discontinuos.

g. Acreditar por lo menos veinte (20) horas de formacién en economia solidaria.

h. No haber pertenecido al Comité de Control Social en el afio anterior a la
postulacién, cuando haya ejercido en dicho comité por mas de seis (6) afios
consecutivos.

PARAGRAFO 1. Los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva deberan ser
acreditados al momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos. El Comité
de Control Social verificara el cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las
funciones que le han sido atribuidas por la Ley.

PARAGRAFO 2. Es requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato
de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y los Estatutos.

ARTICULO 58. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER EL CARGO DE
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Para ser elegido y ejercer el cargo de
miembro de la Junta Directiva, se—regquerira—ademas de la capacidades, aptitudes
personales, conocimientos, integridad ética y destrezas, debera tener los siguientes
requisitos:

a. Ser Asociado activo.

b. Encontrarse al dia en sus obligaciones con el FEMUE.

c. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta
directiva de una organizaciéon de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de junta de vigilancia o comité de control social
y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

d. No estar vinculado laboralmente al FEMUE, ni depender administrativamente del
FEMUE.

e. Tener el conocimiento certificable, o experiencia minima de seis (6) meses en
areas de administracion, finanzas, mercadeo, economia, derecho, tecnologia,
recursos humanos, riesgos, liderazgo, negociacion, servicio o solidaridad, o
afines.

f. Tener una antigiledad en el FEMUE no inferior a un (1) afio, continuos o
discontinuos.

g. Acreditar por lo menos veinte (20) horas de formacién en economia solidaria. En
caso de no contar con dicha formacion, deberéa comprometerse a adquirirla en un
periodo de tiempo no superior a tres (3) meses.

h. No haber pertenecido al Comité de Control Social en el afio anterior a la
postulacion, cuando haya ejercido en dicho comité por mas de seis (6) afios
consecutivos.

Re-numeracion
por consecutivo.
Se adicionan
requisitos de que
trata la circular
bésica juridica de
la Supersolidaria.
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ARTICULO 68. INSTALACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se
instalard por derecho propio una vez realizada su inscripcion ante los organismos
competentes y designard de entre sus miembros principales un presidente, un
vicepresidente y un secretario. Tanto la eleccién como el nombramiento interno de sus
dignatarios seran comunicados a los organismos competentes para los efectos del
registro correspondiente. De las deliberaciones y decisiones de la Junta se dejara
constancia en un libro de actas suscrito por el presidente y el secretario y una copia se
enviara a cada uno de los asociados o delegados.

PARAGRAFO. Para las reuniones de Junta Directiva constituira quérum la asistencia
de tres (3) miembros, en este caso las decisiones se tomaran por unanimidad.

ARTICULO 59. INSTALACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se
instalard por derecho propio una vez realizada su inscripcion ante los organismos
competentes y designar4 de entre sus miembros principales un presidente, un
vicepresidente y un secretario. Tanto la eleccién como el nombramiento interno de sus
dignatarios seran comunicados a los organismos competentes para los efectos del
registro correspondiente. De las deliberaciones y decisiones de la Junta se dejara
constancia en un libro de actas suscrito por el presidente y el secretario y una copia
se enviara a cada uno de los asociados o delegados.

PARAGRAFO. Para las reuniones de Junta Directiva constituira quérum la asistencia
de tres (3) miembros, en este caso las decisiones se tomaran por unanimidad.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 69. REUNIONES: La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al
mes, segun calendario adoptado para el efecto y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan, podra hacerlo en forma virtual y votar decisiones utilizando el
correo electrénico o el fax. En este evento la convocatoria a reunién podra hacerla el
presidente, el Gerente, tres (3) miembros principales de la Junta, el Comité de Control
Social o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 60. REUNIONES: La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al
mes, segun calendario adoptado para el efecto y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan, podra hacerlo en forma virtual y votar decisiones utilizando el
correo electrénico o el fax. En este evento la convocatoria a reunion podra hacerla el
presidente, el Gerente, tres (3) miembros principales de la Junta, el Comité de Control
Social o el Revisor Fiscal.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 70. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de sus cargos
por las siguientes causas:

a. Por graves infracciones o abusos ocasionados con motivo del ejercicio de su cargo.

b. Cuando sea sancionado en calidad de Asociado, de conformidad con los presentes
Estatutos.

c. Cuando surja el grado de parentesco establecido en los presentes Estatutos.

d. Cuando no cumpla con alguno de los requisitos para ser elegido y ejercer el cargo
de miembro de junta directiva contenido en el presente estatuto

ARTICULO CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de sus cargos
por las siguientes causas:

a. Por graves infracciones o abusos ocasionados con motivo del ejercicio de su
cargo.

b. Cuando sea sancionado en calidad de Asociado, de conformidad con los
presentes Estatutos.

¢. Cuando surja el grado de parentesco establecido en los presentes Estatutos.

d. Cuando no cumpla con alguno de los requisitos para ser elegido y ejercer el cargo
de miembro de junta directiva contenido en el presente estatuto.

Re-numeracion
por consecutivo.
Se adicionan
literales e. y 1.
por considerar la
importancia del
incumplimiento
de deberes de
directivos e
inasistencia a
reuniones sin
justa causa.
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ARTICULO 71. PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: En caso de remocién se aplicara el siguiente procedimiento.

ARTICULO

. PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA: En caso de remocion se aplicara el siguiente procedimiento.

a. La remocion de los miembros de la Junta Directiva le correspondera decretarla a| a. La rem_ocién’de los miembrog de I.a} Junta Directiva le correspondera decretarla a

este mismo érgano de administracion. este mismo organo de administracion. . _

b. Cuando la causal invocada sea la contenida en el literal b) de las causales de _

b. Cuando la causal invocada sea la contenida en el literal b) de las causales de remocion, se procedera de conformidad con el procedimiento disciplinario | Re-numeracion

remocion, se procedera de conformidad con el procedimiento disciplinario contenido cc_)ntenldo en el presente_ ,Estatuto L e, . por consecutivo.

en el presente Estatuto c. Si se produce la remocién, la Junta Directiva notificara por escrito al afectado y

P ’ comunicara al respectivo suplente personal para que ejerza sus funciones por el
. L o e . resto del periodo.

c. Si se produce la remocion, la Junta Directiva notificara por escrito al afectado y P

comunicara al respectivo suplente personal para que ejerza sus funciones por el

resto del periodo.
ARTICULO 72. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Corresponde a la Junta| ARTICULO . FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Corresponde a la Junta

Directiva ejercer todos los actos relacionados con la administracién del FEMUE que no
estén asignados a la Asamblea de Delegados y en especial las siguientes:

a.

oo

Expedir su propio reglamento y los demas que crea necesario 0 convenientes y
remitirlos al organismo estatal competente para los fines pertinentes, si fuere
necesatrio.

Nombrar sus dignatarios.

Decidir sobre la suspension o exclusién de Asociados

Nombrar o remover libremente al Gerente, al oficial de cumplimiento principal y
suplente y a los miembros de los comités legales.

Aprobar los cargos que sean necesarios para el buen funcionamiento del FEMUE
y fijarles sus respectivas asignaciones, las cuales se haran mediante sueldo fijo
mensual y en ningln caso se dispondra que tales remuneraciones tengan forma
de porcentaje, tomados de los excedentes que produzca el FEMUE.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos, presentado por el Gerente
Pronunciarse respecto a los informes presentados por los comités legales, de
riesgos u oficial de cumplimiento.

Examinar y aprobar o improbar en primera instancia los Estados Financieros y el
proyecto de distribucibn de excedentes que debe presentar el Gerente,
acompafiado de un informe explicativo, los cuales serdn presentados a la
Asamblea General.

Convocar a sesiones ordinarias a la Asamblea de delegados.

Convocar a la Asamblea de delegados a sesiones extraordinarias cuando lo
considere necesario o cuando tal convocatoria haya sido solicitada por el Revisor

Directiva ejercer todos los actos relacionados con la administracion del FEMUE que
no estén asignados a la Asamblea de Delegados y en especial las siguientes:

a.

oo

Expedir su propio reglamento y los demas que crea necesario 0 convenientes y
remitirlos al organismo estatal competente para los fines pertinentes, si fuere
necesario.

Nombrar sus dignatarios.

Decidir sobre la suspension o exclusion de Asociados

Nombrar o remover libremente al Gerente, al oficial de cumplimiento principal y
suplente y a los miembros de los comités legales.

Aprobar los cargos que sean necesarios para el buen funcionamiento del FEMUE
y fijarles sus respectivas asignaciones, las cuales se haran mediante sueldo fijo
mensual y en ningln caso se dispondra que tales remuneraciones tengan forma
de porcentaje, tomados de los excedentes que produzca el FEMUE.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos, presentado por el Gerente
Pronunciarse respecto a los informes presentados por los comités legales, de
riesgos u oficial de cumplimiento.

Examinar y aprobar o improbar en primera instancia los Estados Financieros y el
proyecto de distribucion de excedentes que debe presentar el Gerente,
acompafiado de un informe explicativo, los cuales seran presentados a la
Asamblea General.

Convocar a sesiones ordinarias a la Asamblea de delegados.

Convocar a la Asamblea de delegados a sesiones extraordinarias cuando lo
considere necesario o cuando tal convocatoria haya sido solicitada por el Revisor

Re-numeracion
por consecutivo.
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Fiscal o por un nimero no inferior al quince por ciento (15%) del total de los
Asociados héabiles del FEMUE.

Aprobar los reglamentos, manuales y politicas de servicios, sistemas de
administracion de riesgos y demas aspectos de su competencia que contribuyan
al cumplimiento del objeto social del fondo.

Aprobar o improbar las solicitudes de crédito presentadas por los miembros del
Comité de Control Social, el Gerente, y de la misma Junta Directiva, en todo caso
la decision se tomara sin el voto del miembro de la Junta que hace la solicitud de
crédito quien debera abstenerse de votar y se ausentara temporalmente de la
sesion donde se adopte la decision.

Establecer y organizar los servicios que ha de prestar a los Asociados, de
conformidad con los Estatutos.

Establecer y organizar los comités sociales, que estime conveniente, para cumplir
eficazmente con los objetivos.

Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales a favor o en contra del FEMUE
que no se encuentren reglamentadas y aprobar excepciones a las directrices
definidas.

Fijar la cuantia de la pdéliza de administradores que deba suscribir el fondo por el
cargo de Gerente.

Autorizar al Gerente las operaciones que excedan la cuantia de 200 salario
minimos legales mensuales vigentes.

Decidir sobre la asociacion con entidades de la misma naturaleza o sobre el retiro
de la misma segun el caso.

Crear, reglamentar y fortalecer los fondos agotables que sean necesarios para
proteger los aportes de los Asociados, para desarrollar programas de seguridad
social y crecimiento de la institucion.

Determinar la utilizacion de los recursos existentes en los diferentes fondos
sociales.

Apoyar las relaciones del FEMUE con las empresas que determinan el vinculo de
asociacion.

Delegar en el Gerente las atribuciones de que esté investida por estos Estatutos,
cuando lo estime conveniente.

Ejercer las funciones estipuladas en la Circular Basica Juridica y en la Circular
Bésica Contable, relacionada con el sistema de gestion integral de riesgos (SIAR).
Interpretar e implementar el sentido de los presentes Estatutos para lo cual estara
ampliamente facultada. lgualmente, decidir sobre los aspectos permitidos por la
Ley y que no estén contemplados en éstos.

Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos
le corresponden.

Fiscal o por un nimero no inferior al quince por ciento (15%) del total de los
Asociados héabiles del FEMUE.

Aprobar los reglamentos, manuales y politicas de servicios, sistemas de
administracion de riesgos y demas aspectos de su competencia que contribuyan
al cumplimiento del objeto social del fondo.

Aprobar o improbar las solicitudes de crédito presentadas por los miembros del
Comité de Control Social, el Gerente, y de la misma Junta Directiva, en todo caso
la decision se tomara sin el voto del miembro de la Junta que hace la solicitud de
crédito quien debera abstenerse de votar y se ausentara temporalmente de la
sesion donde se adopte la decision.

Establecer y organizar los servicios que ha de prestar a los Asociados, de
conformidad con los Estatutos.

Establecer y organizar los comités sociales, que estime conveniente, para cumplir
eficazmente con los objetivos.

Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales a favor o en contra del FEMUE
que no se encuentren reglamentadas y aprobar excepciones a las directrices
definidas.

Fijar la cuantia de la pdliza de administradores que deba suscribir el fondo por el
cargo de Gerente.

Autorizar al Gerente las operaciones que excedan la cuantia de 200 salario
minimos legales mensuales vigentes.

Decidir sobre la asociacion con entidades de la misma naturaleza o sobre el retiro
de la misma segun el caso.

Crear, reglamentar y fortalecer los fondos agotables que sean necesarios para
proteger los aportes de los Asociados, para desarrollar programas de seguridad
social y crecimiento de la institucién.

Determinar la utilizacion de los recursos existentes en los diferentes fondos
sociales.

Apoyar las relaciones del FEMUE con las empresas que determinan el vinculo de
asociacion.

Delegar en el Gerente las atribuciones de que esté investida por estos Estatutos,
cuando lo estime conveniente.

Ejercer las funciones estipuladas en la Circular Béasica Juridica y en la Circular
Béasica Contable, relacionada con el sistema de gestion integral de riesgos
(SIAR).

Interpretar e implementar el sentido de los presentes Estatutos para lo cual estard
ampliamente facultada. Igualmente, decidir sobre los aspectos permitidos por la
Ley y que no estén contemplados en éstos.

Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos
le corresponden.
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PARAGRAFO 1. Las facultades de la Junta Directiva seran las necesarias para la
realizacion del objeto social del FEMUE. Se consideraran atribuciones implicitas las no
asignadas expresamente a otros 6rganos por la ley o los estatutos.

PARAGRAFO 2. La junta directiva podra solicitar a la administracion del FEMUE la
contratacion de servicios de asesoria en temas especificos, que les permita ejercer su
dignidad con mas confianza y propiedad.

PARAGRAFO 1. Las facultades de la Junta Directiva seran las necesarias para la
realizacion del objeto social del FEMUE. Se consideraran atribuciones implicitas las
no asignadas expresamente a otros drganos por la ley o los estatutos.

PARAGRAFO 2. La junta directiva podra solicitar a la administracién del FEMUE la
contratacion de servicios de asesoria en temas especificos, que les permita ejercer su
dignidad con mas confianza y propiedad.

ARTICULO 73. VACANCIA DEL CARGO COMO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: La ausencia de un miembro de la Junta Directiva a tres (3) reuniones
consecutivas sin causa justificada, producira la vacancia del cargo y sera reemplazado
por su respectivo suplente personal.

ARTICULO VACANCIA DEL CARGO COMO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: La ausencia de un miembro de la Junta Directiva a tres (3) reuniones
consecutivas sin causa justificada, producira la vacancia del cargo y sera reemplazado
por su respectivo suplente personal

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 74. EN CASO DE RETIRO DE UN MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA:

En caso de retiro de un miembro de la Junta Directiva por renuncia voluntaria, por
remocion del cargo o por ausencias injustificadas; continuara ejerciendo las funciones
del cargo, si es un miembro principal su suplente personal, y si es un miembro
suplente el respectivo miembro principal; si quedare vacante la curul por ausencia
permanente del miembro principal y el respectivo suplente personal, la Junta Directiva
convocara a Asamblea Extraordinaria para nombrar los miembros que falten, por el
tiempo restante para el cual fue elegida la Junta Directiva.

ARTICULO 65. EN CASO DE RETIRO DE UN MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA:
En caso de retiro de un miembro de la Junta Directiva por renuncia voluntaria, por
remocién del cargo o por ausencias injustificadas; continuaré ejerciendo las funciones
del cargo, si es un miembro principal su suplente personal, y si es un miembro
suplente el respectivo miembro principal; si quedare vacante la curul por ausencia
permanente del miembro principal y el respectivo suplente personal, la Junta Directiva
convocara a Asamblea Extraordinaria para nombrar los miembros que falten, por el
tiempo restante para el cual fue elegida la Junta Directiva

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 75. EN CASO DE QUE LA JUNTA DIRECTIVA QUEDARA
DESINTEGRADA: Si la Junta Directiva quedare desintegrada, el Revisor Fiscal
convocara a Asamblea extraordinaria, para elegir Junta Directiva por el resto del
periodo. Si el Revisor Fiscal no lo hiciere dentro de los treinta (30) dias siguientes al
suceso, el quince por ciento (15%) de los Asociados habiles podran convocarla por si
mismos.

ARTICULO EN CASO DE QUE LA JUNTA DIRECTIVA QUEDARA
DESINTEGRADA: Si la Junta Directiva quedare desintegrada, el Revisor Fiscal
convocara a Asamblea extraordinaria, para elegir Junta Directiva por el resto del
periodo. Si el Revisor Fiscal no lo hiciere dentro de los treinta (30) dias siguientes al
suceso, el quince por ciento (15%) de los Asociados hébiles podran convocarla por si
mismos.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 76. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva debera
reunirse en sesiones ordinarias por lo menos cada mes y en forma Extraordinaria
cuantas veces sea necesario, a juicio del Presidente, del Gerente o del Revisor Fiscal.
La Junta Directiva podra celebrar reuniones no presenciales de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 67. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva debera
reunirse en sesiones ordinarias por lo menos cada mes y en forma Extraordinaria
cuantas veces sea necesario, a juicio del Presidente, del Gerente o del Revisor Fiscal.
La Junta Directiva podra celebrar reuniones no presenciales de acuerdo con la Ley.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 77. QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA: Para que exista quérum en
las sesiones de la Junta Directiva se requiere la asistencia de tres (3) de sus
miembros como minimo y en este caso las decisiones se tomaran por unanimidad.

ARTICULO QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA: Para que exista quérum en
las sesiones de la Junta Directiva se requiere la asistencia de tres (3) de sus
miembros como minimo y en este caso las decisiones se tomaran por unanimidad.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 78. DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las decisiones de la Junta
Directiva deberan acordarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes, salvo cuando de acuerdo con los presentes Estatutos se requiera
unanimidad.

ARTICULO 69. DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las decisiones de la Junta
Directiva deberan acordarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes, salvo cuando de acuerdo con los presentes Estatutos se requiera
unanimidad.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 79. QUIEN PUEDE ASISTIR A LAS REUNIONES DE JUNTA
DIRECTIVA: A las sesiones de la Junta Directiva puede concurrir con derecho a voz,
pero sin voto, el Revisor Fiscal, el Gerente y las personas que sean invitadas por la
Junta Directiva.

ARTICULO QUIEN PUEDE ASISTIR A LAS REUNIONES DE JUNTA
DIRECTIVA: A las sesiones de la Junta Directiva puede concurrir con derecho a voz,
pero sin voto, el Revisor Fiscal, el Gerente y las personas que sean invitadas por la
Junta Directiva.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 80. ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA: De lo actuado en las reuniones de
Junta Directiva se dejara constancia mediante actas, las cuales seran aprobadas y
firmadas por el Presidente y el Secretario de la misma, sera elaborada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1391 de 2010.

ARTICULO 71. ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA: De lo actuado en las reuniones de
Junta Directiva se dejard constancia mediante actas, las cuales seran aprobadas y
firmadas por el Presidente y el Secretario de la misma, sera elaborada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1391 de 2010.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 81. INSCRIPCION DE PLANCHAS PARA JUNTA DIRECTIVA: Las listas
o planchas con los candidatos para miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva se deben inscribir, después de la aprobacién del orden del dia, ante el
Presidente de la Asamblea en la cual se haré la eleccion.

Las listas que se inscriban tendran claramente anotados los nombres de los candidatos
para miembros principales y suplentes personales de la Junta Directiva y deberan estar
firmadas por el Asociado o Asociados que soliciten la inscripcién y por todos los
candidatos en prueba de aceptacion.

Ningun candidato puede aceptar su inscripcion en mas de una lista. Si lo hiciere, la
nueva lista se entendera nula, a menos que todos los firmantes retiren la anterior.

ARTICULO INSCRIPCION DE PLANCHAS PARA JUNTA DIRECTIVA: Las
listas o planchas con los candidatos para miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva se deben inscribir, después de la aprobacion del orden del dia, ante el
Presidente de la Asamblea en la cual se hara la eleccion.

Las listas que se inscriban tendran claramente anotados los nombres de los
candidatos para miembros principales y suplentes personales de la Junta Directiva y
deberan estar firmadas por el Asociado o Asociados que soliciten la inscripciéon y por
todos los candidatos en prueba de aceptacion.

Ningun candidato puede aceptar su inscripcion en mas de una lista. Si lo hiciere, la
nueva lista se entendera nula, a menos que todos los firmantes retiren la anterior.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 82. INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la Junta Directiva no
podran estar ligados por parentesco entre si, ni con el Revisor Fiscal, con los
miembros del Comité de Control Social, el Gerente y demés empleados del FEMUE
dentro del 40. grado de consanguinidad, 20. de afinidad, ni ser conyuges.

ARTICULO . INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la Junta Directiva no
podran estar ligados por parentesco entre si, ni con el Revisor Fiscal, con los
miembros del Comité de Control Social, el Gerente y deméas empleados del FEMUE
dentro del 40. grado de consanguinidad, 20. de afinidad, ni ser conyuges.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 83. INHABILIDADES: Los miembros de la Junta Directiva no podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con el FEMUE. Ni ser
simultineamente miembros del Comité de Control Social.

ARTICULO 74. INHABILIDADES: Los miembros de la Junta Directiva no podran
celebrar contratos de prestacion de servicios 0 de asesoria con el FEMUE. Ni ser
simultaneamente miembros del Comité de Control Social.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 84. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Junta Directiva
tendra a su cargo la direccion de las reuniones de dicho organismo, la
convocatoria para la misma y las demas atribuciones que especialmente le
confieren los Reglamentos que expida la Junta Directiva en ejercicio de sus
facultades estatutarias.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Junta Directiva
tendra a su cargo la direccion de las reuniones de dicho organismo, la convocatoria
para la misma y las demas atribuciones que especialmente le confieren los
Reglamentos que expida la Junta Directiva en ejercicio de sus facultades estatutarias.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 85. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente de la Junta
Directiva reemplazara al Presidente en las faltas temporales o en las absolutas.
Mientras se apruebe el nombramiento del titular, tendra las atribuciones que
normalmente le confiere al Presidente, la Asamblea de Delegados y la Junta Directiva.

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente de la Junta
Directiva reemplazara al Presidente en las faltas temporales o en las absolutas.
Mientras se apruebe el nombramiento del titular, tendr4 las atribuciones que
normalmente le confiere al Presidente, la Asamblea de Delegados y la Junta Directiva.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 86. FUNCIONES DEL SECRETARIO: El Secretario de la Junta Directiva
llevara las actas de este organismo, fijaré en ellas constancia de los asuntos tratados
en las respectivas reuniones en forma sistematica y clara. Las actas seran aprobadas
por la Junta Directiva y firmadas por el Presidente y el Secretario, y sera elaborada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1391 de 2010.

ARTICULO 77. FUNCIONES DEL SECRETARIO: EIl Secretario de la Junta Directiva
llevara las actas de este organismo, fijard en ellas constancia de los asuntos tratados
en las respectivas reuniones en forma sistematica y clara. Las actas seran aprobadas
por la Junta Directiva y firmadas por el Presidente y el Secretario, y sera elaborada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1391 de 2010.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 87. GERENTE y REPRESENTACION LEGAL: El Gerente sera el
Representante Legal del FEMUE y el medio de comunicacion con los Asociados y con
terceros. Ejercera sus funciones bajo la inmediata direccién de la Junta Directiva y
responderd ante ésta y ante la Asamblea de Delegados por la marcha del FEMUE. El
Gerente y su Suplente seran elegidos y removidos libremente por la Junta Directiva.

ARTICULO GERENTE-REPRESENTACION LEGAL: ElI Gerente sera el
Representante Legal del FEMUE y el medio de comunicacion con los Asociados y con
terceros. Ejercera sus funciones bajo la inmediata direccién de la Junta Directiva y
responderd ante ésta y ante la Asamblea de Delegados por la marcha del FEMUE. El
Gerente y su Suplente serén elegidos y removidos libremente por la Junta Directiva

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 88. REQUISITOS PARA SER GERENTE: Para ser elegido Gerente del
FEMUE se requiere cumplir con las siguientes condiciones:

a. Poseer formacion académica y grado profesional en areas relacionadas con
administracion, economia, contaduria, derecho, ingenieria industrial, finanzas o
afines.

b. Tener experiencia minima de tres (3) afios en actividades relacionadas con el objeto
social de la organizacion.

c. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracién o junta
directiva, de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a gerente con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.

d. Cumplir con el perfil, las habilidades y competencias definidas por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO. El gerente podra ser un asociado del FEMUE o una persona externa
al mismo; podra ser contratado bajo la figura de prestacion de servicios o vinculacion
laboral. Para todos los efectos se debe cumplir con las obligaciones a la seguridad
social.

ARTICULO 79. REQUISITOS PARA SER GERENTE: Para ser elegido Gerente del
FEMUE se requiere cumplir con las siguientes condiciones:

a. Poseer formacion académica y grado profesional en areas relacionadas con
administracion, economia, contaduria, derecho, ingenieria industrial, finanzas o
afines.

b. Tener experiencia minima de tres (3) afios en actividades relacionadas con el
objeto social de la organizacion.

c. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta
directiva, de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

d. Cumplir con el perfil, las habilidades y competencias definidas por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO. El gerente podra ser un asociado del FEMUE o una persona externa
al mismo; podra ser contratado bajo la figura de prestacion de servicios o vinculacién
laboral. Para todos los efectos se debe cumplir con las obligaciones a la seguridad
social.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 89. POSESION DEL CARGO: Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se
requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a. Nombramiento hecho por la Junta Directiva del FEMUE
b. Aceptacidony posesién ante la misma Junta Directiva.

ARTICULO 80. POSESION DEL CARGO: Para entrar a ejercer el cargo de Gerente
se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a. Nombramiento hecho por la Junta Directiva del FEMUE
b. Aceptacion y posesiéon ante la misma Junta Directiva.

Re-numeracion
por consecutivo.
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¢. Inclusién en la pdliza de administradores. c. Inclusién en la pdliza de administradores.
d. Reconocimiento e inscripcion por parte del organismo estatal competente. d. Reconocimiento e inscripcion por parte del organismo estatal competente.
ARTICULO 90. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente: ARTICULO 81. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente:

a.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacién en todas
las actuaciones judicial y extrajudicial del FEMUE.

Dirigir las relaciones publicas del FEMUE, en especial con organizaciones del
sector de la economia solidaria.

Nombrar y remover los empleados del FEMUE, de acuerdo con las normas
legales.

Velar por que los empleados del FEMUE reciban la induccion y capacitacion
técnica necesaria para el mejor desempefio de sus funciones.

Asignar las funciones a cada uno de los empleados del FEMUE vy vigilar su
ejecucion.

Aplicar las sanciones disciplinarias, por faltas comprobadas, a los empleados del
FEMUE y las que expresamente le determinen los Reglamentos.

Velar que los Asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés del FEMUE.

Velar por que los bienes y valores del FEMUE se hallen adecuadamente
protegidos y la contabilidad se encuentre al dia, de conformidad con las
disposiciones legales.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto aprobado por la Junta Directiva o las facultades especiales que para
el efecto se le otorguen, cuando asi se haga necesario.

Dirigir y controlar el presupuesto de la entidad, previamente aprobado por la Junta
Directiva.

Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades del FEMUE, sin
exceder la cuantia de 200 salarios minimos legales mensuales vigentes o las
autorizadas por la Junta Directiva.

Elaborar y someter para aprobacion de la Junta Directiva la reglamentacion de los
servicios que el FEMUE preste en cumplimiento de su objeto social.

Proponer a la Junta Directiva, para su andlisis y decision, las politicas
administrativas del FEMUE, los programas de desarrollo a mediano y corto plazo,
y los proyectos y presupuestos anuales.

Presentar a la Junta Directiva un informe anual y los informes periédicos o
particulares que le soliciten sobre actividades desarrolladas, la situacion general
de la entidad y las demas que tengan relacion con la marcha y proyeccion del
FEMUE.

Presentar a la Junta Directiva para su discusion y aprobacion, los informes sobre

a. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion en todas

b.

las actuaciones judicial y extrajudicial del FEMUE.

Dirigir las relaciones publicas del FEMUE, en especial con organizaciones del
sector de la economia solidaria.

Nombrar y remover los empleados del FEMUE, de acuerdo con las normas
legales.

Velar por que los empleados del FEMUE reciban la induccion y capacitacién
técnica necesaria para el mejor desempefio de sus funciones.

Asignar las funciones a cada uno de los empleados del FEMUE vy vigilar su
ejecucion.

Aplicar las sanciones disciplinarias, por faltas comprobadas, a los empleados del
FEMUE y las que expresamente le determinen los Reglamentos.

Velar que los Asociados reciban informacidén oportuna sobre los servicios y deméas
asuntos de interés del FEMUE.

Velar por que los bienes y valores del FEMUE se hallen adecuadamente
protegidos y la contabilidad se encuentre al dia, de conformidad con las
disposiciones legales.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto aprobado por la Junta Directiva o las facultades especiales que para
el efecto se le otorguen, cuando asi se haga necesario.

Dirigir y controlar el presupuesto de la entidad, previamente aprobado por la Junta
Directiva.

Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades del FEMUE, sin
exceder la cuantia de 200 salarios minimos legales mensuales vigentes o las
autorizadas por la Junta Directiva.

Elaborar y someter para aprobacion de la Junta Directiva la reglamentacion de los
servicios que el FEMUE preste en cumplimiento de su objeto social.

Proponer a la Junta Directiva, para su andlisis y decision, las politicas
administrativas del FEMUE, los programas de desarrollo a mediano y corto plazo,
y los proyectos y presupuestos anuales.

Presentar a la Junta Directiva un informe anual y los informes periédicos o
particulares que le soliciten sobre actividades desarrolladas, la situacién general
de la entidad y las demas que tengan relacién con la marcha y proyeccion del
FEMUE.

Presentar a la Junta Directiva para su discusion y aprobacion, los informes sobre

Re-numeracion
por consecutivo.
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la marcha del FEMUE, los Estados Financieros mensuales y los de cierre del

ejercicio econémico.

Autorizar con su Visto Bueno la vinculacién y retiro de los Asociados del FEMUE.

Presentar al comité de Control Social, para su verificacién, la lista de Asociados

habiles e inhabiles.

r. Publicar la lista de Asociados y Delegados inhabiles, si la hubiere, para
conocimiento de los afectados.

s. Ejercer las funciones estipuladas en la Circular Basica Juridica y en la Circular
Basica Contable, relacionada con el sistema de gestion integral de riesgos (SIAR).

t. Las demas funciones que le sefialen la Ley y los Estatutos y las que, para el
ejercicio de su cargo, le asigne la Junta Directiva.

LT

la marcha del FEMUE, los Estados Financieros mensuales y los de cierre del

ejercicio econémico.

Autorizar con su Visto Bueno la vinculacién y retiro de los Asociados del FEMUE.

Presentar al comité de Control Social, para su verificacion, la lista de Asociados

héabiles e inhabiles.

r. Publicar la lista de Asociados y Delegados inhabiles, si la hubiere, para
conocimiento de los afectados.

s. Ejercer las funciones estipuladas en la Circular Basica Juridica y en la Circular
Basica Contable, relacionada con el sistema de gestién integral de riesgos
(SIAR).

t. Las demas funciones que le sefalen la Ley y los Estatutos y las que, para el
ejercicio de su cargo, le asigne la Junta Directiva.

LT

ARTICULO 91. SUBGERENTE: EIl Suplente del Gerente reemplazara a éste en sus
ausencias temporales. Le seran aplicables las mismas disposiciones de aquel para
ejercer el cargo y cumplir las funciones del titular cuando lo esté reemplazando.

Las suplencias del Gerente no podrén ser ejercidas por ninguno de los miembros de la
Junta Directiva ni del Comité de Control Social.

ARTICULO 82. SUBGERENTE: El Suplente del Gerente reemplazara a éste en sus
ausencias temporales. Le seran aplicables las mismas disposiciones de aquel para
ejercer el cargo y cumplira las funciones del titular cuando lo esté reemplazando.

Las suplencias del Gerente no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros de la
Junta Directiva ni del Comité de Control Social.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 95 REVISOR FISCAL: el FEMUE tendra un Revisor Fiscal, que podra ser
persona natural o juridica, con su respectivo suplente personal. Sera elegido por la
Asamblea de Delegados para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o
removido libremente del cargo por la misma Asamblea. La eleccién del Revisor Fiscal
y su suplente personal se hara por mayoria absoluta, en votacién separada a la
eleccién de la Junta Directiva.

ARTICULO REVISOR FISCAL: el FEMUE tendra un Revisor Fiscal, que podra ser
persona natural o juridica, con su respectivo suplente personal. Sera elegido por la
Asamblea de Delegados para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o
removido libremente del cargo por la misma Asamblea. La eleccion del Revisor Fiscal y
su suplente personal se hara por mayoria absoluta, en votacion separada a la elecciéon
de la Junta Directiva.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 96. REQUISITOS Y FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor
Fiscal debera ser Contador Publico, con matricula vigente, tendra los derechos y
responsabilidades que establece el Codigo de Comercio y las Normas de Auditoria
Internacional (NAI). En especial ejercera las siguientes funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del
FEMUE se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones
de la Asamblea y de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al
Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento del FEMUE y en el desarrollo de sus actividades.

c. Colaborar con la entidad gubernamental que ejerce la inspeccién y vigilancia
del FEMUE y rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad del FEMUE vy las actas de las
reuniones de la Asamblea, de la Junta Directiva, y porque se conserve
debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes del FEMUE y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de
los que tenga en custodia a cualquier otro titulo.

f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

g. Emitir el dictamen a los estados financieros del FEMUE, de acuerdo con las
auditorias realizadas. Igualmente avalar aquellos informes especificos que
requieran los entes de control la DIAN respecto a las declaraciones de
impuestos

h. Convocar a la Asamblea o a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

i. Ejercerlas funciones estipuladas en la normatividad legal relacionadas con
la prevencion al lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT).

j. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO 1. Para el ejercicio de sus funciones de Revisor Fiscal la Junta Directiva
proporcionara la informacion necesaria.

PARAGRAFO 2. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal
responderd por los perjuicios que ocasione a los asociados y a terceros por negligencia
o dolo en el cumplimiento de sus deberes, de conformidad con las normas legales.

ARTICULO . REQUISITOS Y FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor
Fiscal debera ser Contador Publico, con matricula vigente, tendra los derechos y
responsabilidades que establece el Cédigo de Comercio y las Normas de Auditoria
Internacional (NAI). En especial ejercera las siguientes funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del
FEMUE se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de
la Asamblea y de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Gerente,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento del
FEMUE y en el desarrollo de sus actividades.

c. Colaborar con la entidad gubernamental que ejerce la inspeccion y vigilancia del
FEMUE y rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad del FEMUE vy las actas de las
reuniones de la Asamblea, de la Junta Directiva, y porgque se conserve
debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes del FEMUE y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los
que tenga en custodia a cualquier otro titulo.

f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

g. Emitir el dictamen a los estados financieros del FEMUE, de acuerdo con las
auditorias realizadas. Igualmente avalar aquellos informes especificos que
requieran los entes de control la DIAN respecto a las declaraciones de impuestos

h. Convocar a la Asamblea o a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario.

i. Ejercer las funciones estipuladas en la normatividad legal relacionadas con la
prevencion al lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT).

j- Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO 1. Para el ejercicio de sus funciones de Revisor Fiscal la Junta Directiva
proporcionara la informacion necesaria.

PARAGRAFO 2. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal
responderd por los perjuicios que ocasione a los asociados y a terceros por negligencia
o dolo en el cumplimiento de sus deberes, de conformidad con las normas legales.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 97. EN CASO DE RETIRO DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal

podréa ser removido del cargo por fallecimiento o por el incumplimiento de sus funciones.

En estos casos, o cuando se presenta la renuncia voluntaria, el presidente de la Junta
Directiva notificara por escrito al respectivo suplente a fin de que éste entre a ejercer
sus funciones por el resto del periodo.

Si por alguna circunstancia FEMUE quedare sin Revisor Fiscal, principal y suplente, la
Junta Directiva convocara a Asamblea extraordinaria para elegirlos por el resto del
periodo.

ARTICULO 85. EN CASO DE RETIRO DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal
podra ser removido del cargo por fallecimiento o por el incumplimiento de sus
funciones. En estos casos, o cuando se presenta la renuncia voluntaria, el presidente
de la Junta Directiva notificara por escrito al respectivo suplente a fin de que éste entre
a ejercer sus funciones por el resto del periodo.

Si por alguna circunstancia FEMUE quedare sin Revisor Fiscal, principal y suplente, la
Junta Directiva convocara a Asamblea extraordinaria para elegirlos por el resto del
periodo.

Re-numeraciéon
por consecutivo.

ARTICULO 98. INCOMPATIBILIDAD: El Revisor Fiscal no podra ser Asociado del
FEMUE, ni empleado de alguna de las empresas que determinan el vinculo de
asociacion.

ARTICULO 86. INCOMPATIBILIDAD: El Revisor Fiscal no podra ser Asociado del
FEMUE, ni empleado de alguna de las empresas que determinan el vinculo de
asociacion.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 99. COMITE DE CONTROL SOCIAL: Es el organismo encargado de
ejercer el control social, interno y técnico del FEMUE, dentro de los ordenamientos
dispuestos por la Ley y los presentes Estatutos. Se trata de un control idéneo, que sea
eficiente y eficaz para que los Asociados puedan supervisar cabalmente la gestion de la
entidad.

Estard integrado por tres (3) Asociados habiles con sus respectivos suplentes
personales, elegidos para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea.

ARTICULO 87. COMITE DE CONTROL SOCIAL: Es el organismo encargado de
ejercer el control social, interno y técnico del FEMUE, dentro de los ordenamientos
dispuestos por la Ley y los presentes Estatutos. Se trata de un control idéneo, que sea
eficiente y eficaz para que los Asociados puedan supervisar cabalmente la gestién de
la entidad.

Estara integrado por tres (3) Asociados hébiles con sus respectivos suplentes
personales, elegidos para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 100. SISTEMA DE ELECCION: La eleccién de los integrantes del Comité
de Control Social se hara por el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que la
eleccién sea por unanimidad o por mayoria absoluta cuando se presente una sola
plancha.

ARTICULO 88. SISTEMA DE ELECCION: La eleccién de los integrantes del Comité
de Control Social se hara por el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que la
eleccién sea por unanimidad o por mayoria absoluta cuando se presente una sola
plancha

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 101. INSCRIPCION DE PLANCHAS PARA ELEGIR EL COMITE DE
CONTROL SOCIAL: Las listas o planchas con los candidatos para miembros
principales y suplentes del comité de Control Social se deben inscribir, después de la
aprobacion del orden del dia, ante el Presidente de la Asamblea en la cual se haréa la
eleccién

PARAGRAFO: La postulacion de candidatos a miembros de 6rganos de
administracion, control y vigilancia se realizara de forma separada, de manera que en
una misma asamblea los candidatos se postulen solamente a uno de ellos.

ARTICULO . INSCRIPCION DE PLANCHAS PARA ELEGIR EL COMITE DE
CONTROL SOCIAL: Las listas o planchas con los candidatos para miembros
principales y suplentes del comité de Control Social se deben inscribir, después de la
aprobacion del orden del dia, ante el Presidente de la Asamblea en la cual se haréa la
eleccion

PARAGRAFO PRIMERO: La postulacién de candidatos a miembros de 6rganos de
administracién, control y vigilancia se realizara de forma separada, de manera que en
una misma asamblea los candidatos se postulen solamente a uno de ellos.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 102. REQUISITOS PARA ELECCION DEL COMITE DE CONTROL

ARTICULO . REQUISITOS PARA ELECCION DEL COMITE DE CONTROL

Re-numeracion
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SOCIAL: Para ser elegido miembro del Comité de Control Social, se requerira:
a. Ser Asociado activo.
b. Encontrarse al dia en sus obligaciones con el FEMUE.

c. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta
directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de junta de vigilancia o comité de control social y
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

d. No estar vinculado laboralmente al FEMUE, ni depender administrativamente del
FEMUE.

e. Tener el conocimiento certificable, o experiencia minima de seis (6) meses en areas
de administracion, finanzas, mercadeo, economia, derecho, tecnologia, recursos
humanos, riesgos, liderazgo, negociacién, servicio o solidaridad, o afines.

f. Tener una antigledad en el FEMUE no inferior a cinco (5) afios, continuos o
discontinuos.

g. Acreditar por lo menos veinte (20) horas de formacion en economia solidaria.

h. No ser Miembro de 6rgano de administracion y control de otro Fondo de Empleados
gue tenga a Bancolombia como empresa determinante del vinculo de asociacion al
momento de su nombramiento, ni durante el tiempo que esté en ejercicio como
miembro de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: Los requisitos para ser miembro del comité de Control Social deberan
ser acreditados al momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos. El
Comité de Control Social verificara el cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con
las funciones que le han sido atribuidas por la Ley.

PARAGRAFO 2: Es requisito de postulacion la manifestacién expresa del candidato
de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y los estatutos. Debera realizarse por escrito y dirigido a la Junta
Directiva.

SOCIAL: Para ser elegido miembro del Comité de Control Social, se—requerira
ademas de la capacidades, aptitudes personales, conocimientos, integridad ética y
destrezas, debera tener los siguientes requisitos:

a. Ser Asociado activo.

b. Encontrarse al dia en sus obligaciones con el FEMUE.

c. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta
directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de junta de vigilancia o comité de control social
y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

d. No estar vinculado laboralmente al FEMUE, ni depender administrativamente del
FEMUE.

e. Tener el conocimiento certificable, o experiencia minima de seis (6) meses en
areas de administracion, finanzas, mercadeo, economia, derecho, tecnologia,
recursos humanos, riesgos, liderazgo, negociacion, servicio o solidaridad, o afines.

f. Tener una antigiiedad en el FEMUE no inferior a eiree~{5} un (1) afios, continuos o
discontinuos.

g. Acreditar por lo menos veinte (20) horas de formacion en economia solidaria. En
caso de no contar con dicha formacion, debera comprometerse a adquirirla en un

periodo de tiempo no superior a tres (3) meses.

h. No haber pertenecido a la Junta Directiva en el afio anterior a la postulacion,
cuando haya ejercido en dicho o6rgano directivo por mas de seis (6) afios
consecutivos.

por consecutivo.
Se adicionan
requisitos de que
trata la circular
basica juridica de
la Supersolidaria.
Se adiciona
compromiso de
adquirir
formacién en
economia
solidaria en un
periodo de 3
meses.

Se elimina el
contenido del
literal h. por error
se involucro6 otra
organizacion.
Se elimina
paragrafo 1

ARTICULO 103. INCOMPATIBILIDAD: Los miembros del Comité de Control Social

ARTICULO 91. INCOMPATIBILIDAD: Los miembros del Comité de Control Social no

Re-numeracién
por consecutivo.
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no podran estar ligados por parentesco entre si, ni con la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal, el Gerente y demdas empleados del FEMUE dentro del 4° grado de
consanguinidad, 2° de afinidad, ni ser conyuges.

podran estar ligados por parentesco entre si, ni con la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal, el Gerente y demas empleados del FEMUE dentro del 4° grado de
consanguinidad, 2° de afinidad, ni ser conyuges.

ARTICULO 104. INHABILIDADES: Los miembros del Comité de Control Social no
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con el FEMUE. Ni
ser simultdneamente miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 92. INHABILIDADES: Los miembros del Comité de Control Social no
podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con el FEMUE. Ni
ser simultdneamente miembros de la Junta Directiva.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 105. CAUSALES DE REMOCION DE UN MIEMBRO DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL: Los miembros del Comité de Control Social podran ser removidos
de sus cargos por las siguientes causas:

a. Por graves infracciones o abusos ocasionados con motivo del ejercicio de su cargo.

b. Cuando sea sancionado en calidad de Asociado, de conformidad con los presentes
Estatutos.

c. Cuando surja el grado de parentesco establecido en los presentes Estatutos.

d. Cuando no cumpa con alguno de los requisitos para ser elegido y ejercer el cargo
de miembro de junta directiva contenido en el articulo.

ARTICULO 93. CAUSALES DE REMOCION DE UN MIEMBRO DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL: Los miembros del Comité de Control Social podran ser removidos
de sus cargos por las siguientes causas:

a. Por graves infracciones o abusos ocasionados con motivo del ejercicio de su
cargo.

b. Cuando sea sancionado en calidad de Asociado, de conformidad con
presentes Estatutos.

c. Cuando surja el grado de parentesco establecido en los presentes Estatutos.

d. Cuando no cumpa con alguno de los requisitos para ser elegido y ejercer el cargo
de miembro de junta directiva contenido en el articulo

los

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 106. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Corresponde al
Comité de Control Social ejercer todos los actos relacionados con el control de los
resultados sociales, los procedimientos para el logro de dichos resultados y el
cumplimiento de los derechos y obligaciones de los Asociados.

De todas sus actuaciones dejara constancia en informes y actas suscritas por sus
miembros, la cual serd elaborada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley 1391 de 2010.

En especial, este comité ejercera las siguientes funciones:

a. Expediry actualizar su propio reglamento.

b. Elaborar el programa de trabajo para cada periodo.

c. Velar porque los actos de los drganos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, en especial a los principios de la economia solidaria.

d. Comprobar el correcto ejercicio de los derechos y deberes por parte de los
Asociados del FEMUE.

e. Conocer las quejas y reclamos que los Asociados tengan en relacion con los
servicios que preste el FEMUE e intervenir ante el organismo competente con
el fin de lograr la aclaracién o la aplicacién de los correctivos necesarios.

ARTICULO 94. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Corresponde al
Comité de Control Social ejercer todos los actos relacionados con el control de los
resultados sociales, los procedimientos para el logro de dichos resultados y el
cumplimiento de los derechos y obligaciones de los Asociados.

De todas sus actuaciones dejara constancia en informes y actas suscritas por sus
miembros, la cual sera elaborada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley 1391 de 2010.

En especial, este comité ejercera las siguientes funciones:

a. Expediry actualizar su propio reglamento.

b. Elaborar el programa de trabajo para cada periodo.

c. Velar porque los actos de los 6rganos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, en especial a los principios de la economia solidaria.

d. Comprobar el correcto ejercicio de los derechos y deberes por parte de los
Asociados del FEMUE.

e. Conocer las quejas y reclamos que los Asociados tengan en relacidon con los
servicios que preste el FEMUE e intervenir ante el organismo competente con el
fin de lograr la aclaracion o la aplicacion de los correctivos necesarios.

Re-numeracion
por consecutivo.
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Hacer llamadas de atencion a los Asociados cuando
deberes consagrados en los estatutos y reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para elegir y ser elegidos
Delegados, igualmente la de los Delegados habiles e inhabiles para participar
en la Asamblea General del Delegados.

Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad
con lo dispuesto en las leyes, en los estatutos de la organizacién, asi como en
los diferentes reglamentos, incluidos los de los fondos sociales.

Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los
o6rganos de administracion con el objetivo de verificar que las decisiones
tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la
entidad, deberd adelantar o solicitar que se adelante la investigacion
correspondiente y pedir, al érgano competente, la aplicacion de los correctivos
0 sanciones a que haya lugar.

Adelantar las investigaciones a los Asociados respetando el régimen de
sanciones, causales y procedimiento estatutario con el fin de garantizar el
debido proceso y el derecho de defensa.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los Asociados, ante
la administracion, con el fin de verificar la atencion de las mismas. Cuando se
encuentren temas recurrentes o la atenciéon no haya sido oportuna, debera
investigar los motivos, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion
de los correctivos a que haya lugar.

Las quejas presentadas directamente al Comité de control social, debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda la solucidon de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control social deberéa responder
al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.
Las demas que le asigne la ley, siempre y cuando se refieran al control social y
no sobre materias que correspondan a los érganos de administracidon o a

funciones propias de auditoria interna o revisoria fiscal.

incumplan los

Hacer llamadas de atencidon a los Asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en los estatutos y reglamentos.

Solicitar la aplicaciéon de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

Verificar la lista de Asociados hdabiles e inhabiles para elegir y ser elegidos
Delegados, igualmente la de los Delegados habiles e inhabiles para participar en
la Asamblea General del Delegados.

Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad
con lo dispuesto en las leyes, en los estatutos de la organizacion, asi como en los
diferentes reglamentos, incluidos los de los fondos sociales.

Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los 6rganos
de administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la
entidad, deberd adelantar o solicitar que se adelante la investigacion
correspondiente y pedir, al 6rgano competente, la aplicacién de los correctivos o
sanciones a que haya lugar.

Adelantar las investigaciones a los Asociados respetando el régimen de
sanciones, causales y procedimiento estatutario con el fin de garantizar el debido
proceso y el derecho de defensa.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los Asociados, ante la
administracion, con el fin de verificar la atencion de las mismas. Cuando se
encuentren temas recurrentes o la atencion no haya sido oportuna, debera
investigar los motivos, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacién de
los correctivos a que haya lugar.

Las quejas presentadas directamente al Comité de control social, debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda la solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control social debera responder al
asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

Las deméas que le asigne la ley, siempre y cuando se refieran al control social y no
sobre materias que correspondan a los érganos de administraciéon o a funciones
propias de auditoria interna o revisoria fiscal.
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ARTICULO 107. INCOMPATIBILIDADES PARA CELEBRACION DE
CONTRATOS: Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva, del Representante
Legal, principales y suplentes, no podran celebrar contratos de prestacion de servicios
o de asesoria con el FEMUE.

ARTICULO 95. INCOMPATIBILIDADES PARA CELEBRACION DE CONTRATOS:
Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del Comité de
Control Social, de la Junta Directiva, del Representante Legal, principales y suplentes,
no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con el FEMUE.

Re-numeraciéon
por consecutivo.

CAPITULO VII
DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y AHORROS A LOS ASOCIADOS
DESVINCULADOS

CAPITULO VII
DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y AHORROS A LOS ASOCIADOS
DESVINCULADOS

ARTICULO 108. A QUE TIENE DERECHO QUIEN PIERDE LA CALIDAD DE
ASOCIADO: Los Asociados que se desvinculen del FEMUE, tendran derecho a sus
aportes sociales, ahorros e intereses que le hubieren causado hasta la fecha en que
pierde la calidad de Asociado, previo descuento de sus obligaciones pendientes.

El que pierda la calidad de asociado del FEMUE tendr&4 derecho Unicamente a los
beneficios que el FEMUE hubiera decretado o causado a su favor, hasta la fecha en
que pierda la calidad de asociado. En tal sentido, se entiende que no tiene derecho a
utilizar un inmueble vacacional o recibir el desembolso de un préstamo que hubiese
sido aprobado con anterioridad a su retiro.

ARTICULO . A QUE TIENE DERECHO QUIEN PIERDE LA CALIDAD DE
ASOCIADO: Los Asociados que se desvinculen del FEMUE, tendran derecho a sus
aportes sociales, ahorros e intereses que le hubieren causado hasta la fecha en que
pierde la calidad de Asociado, previo descuento de sus obligaciones pendientes.

El que pierda la calidad de asociado del FEMUE tendra derecho Unicamente a los
beneficios que el FEMUE hubiera decretado o causado a su favor, hasta la fecha en
que pierda la calidad de asociado. En tal sentido, se entiende que no tiene derecho a
utilizar un inmueble vacacional o recibir el desembolso de un préstamo que hubiese
sido aprobado con anterioridad a su retiro.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 109. DEVOLUCION DE SALDOS DE ASOCIADOS FALLECIDOS: La
devolucion de los aportes sociales y de ahorros correspondientes de los Asociados
fallecidos se haran al (los) herederos (s) a quienes la Ley sefiale.

ARTICULO 97. DEVOLUCION DE SALDOS DE ASOCIADOS FALLECIDOS: La
devolucion de los aportes sociales y de ahorros correspondientes de los Asociados
fallecidos se haran al (los) herederos (s) a quienes la Ley sefiale,

Re-numeracion
por consecutivo.
Se referencia
articulo que
establece el
término para el
pago de saldos
de asociados
fallecidos

ARTICULO 110. RETENCION DE APORTES SOCIALES Y APORTES
PERMANENTES EN CASO DE PERDIDAS DEL FEMUE: Si en la fecha de
desvinculacién del Asociado, el FEMUE presenta pérdidas de acuerdo con el ultimo
Balance producido, la Junta Directiva podra ordenar la retencién temporal de los
aportes sociales de dicho Asociado, en forma proporcional a la pérdida registrada.

Si dentro de los dos (2) afos siguientes a la fecha del balance en que se reflejan las
pérdidas, el FEMUE no demuestra recuperacion econdmica, se retendra en forma

ARTICULO RETENCION DE APORTES SOCIALES Y APORTES
PERMANENTES EN CASO DE PERDIDAS DEL FEMUE: Si en la fecha de
desvinculacion del Asociado, el FEMUE presenta pérdidas de acuerdo con el ultimo
Balance producido, la Junta Directiva podrd ordenar la retencién temporal de los
aportes sociales de dicho Asociado, en forma proporcional a la pérdida registrada.

Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha del balance en que se reflejan las
pérdidas, el FEMUE no demuestra recuperacion econdémica, se retendra en forma

Re-numeracion
por consecutivo.
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definitiva la parte proporcional a la pérdida del FEMUE.

definitiva la parte proporcional a la pérdida del FEMUE

ARTICULO 111. PLAZO PARA HACER LA DEVOLUCION DE SALDO A FAVOR DEL
ASOCIADO: Aceptado el retiro voluntario, declarado el retiro forzoso o confirmada la
resolucién de exclusién, el FEMUE podra disponer que la devolucién de los aportes
sociales y demas derechos que los Asociados tengan en el FEMUE se haga en forma
fraccionaria, con plazos fijos, al término maximo de dos (2) afios en caso de que, a
juicio de la Junta Directiva, el reintegro afecte la buena marcha o la estabilidad
econdmica de la institucion, la normal prestacion de los servicios y el funcionamiento
general del FEMUE. La Junta Directiva establecera el procedimiento a seguir en este
evento.

PARAGRAFO: En condiciones econémicas normales del FEMUE, la devolucion de
los aportes sociales, ahorros y demas derechos que los Asociados tengan en el
FEMUE se hara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que pierda la
calidad de Asociado.

ARTICULO 99. PLAZO PARA HACER LA DEVOLUCION DE SALDO A FAVOR DEL
ASOCIADO: Aceptado el retiro voluntario, declarado el retiro forzoso o confirmada la
resolucién de exclusion, el FEMUE podra disponer que la devolucion de los aportes
sociales y demas derechos que los Asociados tengan en el FEMUE se haga en forma
fraccionaria, con plazos fijos, al término maximo de dos (2) afios en caso de que, a
juicio de la Junta Directiva, el reintegro afecte la buena marcha o la estabilidad
econdmica de la institucién, la normal prestacién de los servicios y el funcionamiento
general del FEMUE. La Junta Directiva establecera el procedimiento a seguir en este
evento.

PARAGRAFO: En condiciones econémicas normales del FEMUE, la devolucion de los
aportes sociales, ahorros y demés derechos que los Asociados tengan en el FEMUE
se hard dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que pierdatacalidad
de-Asociado

Re-numeracion
por consecutivo.

Art. 17 Decreto
1481 de 1989
ahorro
permanente

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 112. COMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, el
Gerente y su Suplente, el Contador y los que ejerzan funciones de tipo financiero, no
podran ser cényuges o compafieros permanentes entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto. (40) grado de consanguinidad, segundo (20) de afinidad o
primero (1°) civil.

ARTICULO . COMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, el
Gerente y su Suplente, el Contador y los que ejerzan funciones de tipo financiero, no
podran ser conyuges o compafieros permanentes entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto. (40) grado de consanguinidad, segundo (20) de afinidad o
primero (10) civil

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 113. LIMITACION DEL VOTO: Cada asociado tiene derecho a un voto.
En caso de la eleccién de delegados el voto no podra ser delegado. Los miembros de
la Junta Directiva y del Comité de control Social, asi como cualquier otro funcionario
que tenga el caracter de asociado delegado del FEMUE, no podra votar cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO . LIMITACION DEL VOTO: Cada asociado tiene derecho a un voto. En
caso de la eleccién de delegados el voto no podra ser delegado. Los miembros de la
Junta Directiva y del Comité de control Social, asi como cualquier otro funcionario que
tenga el caracter de asociado delegado del FEMUE, no podra votar cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 114. INCOMPATIBILIDADES PARA DIRECTIVOS Y EMPLEADOS DEL
FONDO DE EMPLEADOS. Los Directivos y Empleados del FEMUE por si, o por
interpuesta persona no podran vender bienes al mismo, ni efectuar contratos
diferentes a los surgidos por la utilizacién de los servicios. En ningln caso las
personas con cargos de Direccidén, Administracion o Vigilancia podran obtener para si
0 para las entidades que representan, préstamos u otros beneficios por fuera de las
reglamentaciones generales establecidas para el comun de los asociados, so pena de
incurrir en la pérdida del cargo sin perjuicio de las otras sanciones a que hubiere lugar.

ARTICULO . INCOMPATIBILIDADES PARA DIRECTIVOS Y EMPLEADOS DEL
FONDO DE EMPLEADOS. Los Directivos y Empleados del FEMUE por si, o por
interpuesta persona no podran vender bienes al mismo, ni efectuar contratos diferentes
a los surgidos por la utilizacion de los servicios. En ningln caso las personas con
cargos de Direccion, Administracion o Vigilancia podran obtener para si o para las
entidades que representan, préstamos u otros beneficios por fuera de las
reglamentaciones generales establecidas para el comudn de los asociados, so pena de
incurrir en la pérdida del cargo sin perjuicio de las otras sanciones a que hubiere lugar.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 115. INCOMPATIBILIDADES PARA EL FONDO DE EMPLEADOS: EIl
FEMUE no podra garantizar obligaciones diferentes de las suyas y de las de sus
asociados y, en consecuencia, no podra:

a. Servir como garante de terceros.

b. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen la discriminacién,
econdmica, racial, religiosa o politica.

c. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones que
hagan participar a estas directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas
gue las leyes otorguen a las cooperativas, fondos de empleados y demas formas
asociativas y solidarias del sector.

d. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o a una
porcion cualquiera de los asociados.

e. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de los
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten la entidad.

f. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas a los estatutos.

g. Transformarse en una sociedad comercial.

PARAGRAFO: CREDITOS PARA DIRECTIVOS Y MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL. La aprobacion de los créditos que soliciten los directivos y

miembros de los diferentes comités corresponderdn en su aprobacién a la Junta
Directiva del FEMUE.

ARTICULO . INCOMPATIBILIDADES PARA EL FONDO DE EMPLEADOS. El
FEMUE no podra garantizar obligaciones diferentes de las suyas y de las de sus
asociados y, en consecuencia, no podra:

a. Servir como garante de terceros.

b. Establecer restricciones o llevar a cabo préacticas que impliquen la discriminacion,
econdmica, racial, religiosa o politica.

c. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones que
hagan participar a estas directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas
que las leyes otorguen a las cooperativas, fondos de empleados y demas formas
asociativas y solidarias del sector.

d. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o a una
porcion cualquiera de los asociados.

e. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de los
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten la entidad.

f. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas a los estatutos.

g. Transformarse en una sociedad comercial.

PARAGRAFO: CREDITOS PARA DIRECTIVOS Y MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL. La aprobacion de los créditos que soliciten los directivos y
miembros de los diferentes comités corresponderdn en su aprobacion a la Junta
Directiva del FEMUE.

Re-numeracion
por consecutivo.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADQS, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADQOS, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 116. RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS: el FEMUE se hace
acreedor o deudor ante terceros y ante sus Asociados por las operaciones que efectien
la Junta Directiva o el Gerente dentro de la 6rbita de sus respectivas atribuciones.

El FEMUE respondera ante terceros con la totalidad del patrimonio.

ARTICULO RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS: el FEMUE se hace
acreedor o deudor ante terceros y ante sus Asociados por las operaciones que
efectden la Junta Directiva o el Gerente dentro de la Orbita de sus respectivas
atribuciones.

El FEMUE respondera ante terceros con la totalidad del patrimonio.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 117. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES Y

ORGANOS DE CONTROL: Los miembros de la Junta Directiva, los miembros del
Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y el Gerente responderan solidaria e
ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen al FEMUE, a los
Asociados, 0 a terceros. No estaran sujetos a dicha responsabilidad quienes no hayan
tenido conocimiento de la accion u omisién, o hayan votado en contra, siempre y
cuando no la hubieren ejecutado.

En los casos de incumplimiento o extralimitacién de funciones, violacion de la Ley o de
los estatutos se presumira la culpa del autor de la accién o de la omision.

Contra ellos se podra ejercer accidon de responsabilidad con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados.

ARTICULO . RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES Y ORGANOS
DE CONTROL: Los miembros de la Junta Directiva, los miembros del Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal y el Gerente responderan solidaria e ilimitadamente de
los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen al FEMUE, a los Asociados, o a terceros.
No estaran sujetos a dicha responsabilidad quienes no hayan tenido conocimiento de
la acciéon u omision, o hayan votado en contra, siempre y cuando no la hubieren
ejecutado.

En los casos de incumplimiento o extralimitacién de funciones, violacion de la Ley o de
los estatutos se presumira la culpa del autor de la accién o de la omision.

Contra ellos se podra ejercer accién de responsabilidad con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 118. RESPONSABILIDAD DE LAS ASOCIADOS: Los Asociados
responderan con el valor de sus aportes sociales ante los acreedores del FEMUE,
solo por las obligaciones contraidas por el FEMUE posteriores a su ingreso.

ARTICULO RESPONSABILIDAD DE LAOS ASOCIADOS: Los Asociados
responderan con el valor de sus aportes sociales ante los acreedores del FEMUE, solo
por las obligaciones contraidas por el FEMUE posteriores a su ingreso.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 119. COMPENSACION DE DEUDAS CON APORTES SOCIALES Y
AHORROS: El valor de las deudas del Asociado desvinculado del FEMUE por
exclusién, retiro voluntario, forzoso, o fallecimiento, ser& compensado hasta la
concurrencia del valor de sus aportes sociales, ahorros y demas conceptos a su favor.

Si el valor de la deuda es superior al valor de dichos aportes, ahorros y créditos a su
favor, el Asociado o los sucesores, en caso de fallecimiento, deberan pagar el
remanente en forma inmediata.

ARTICULO . COMPENSACION DE DEUDAS CON APORTES SOCIALES Y
AHORROS: EIl valor de las deudas del Asociado desvinculado del FEMUE por
exclusién, retiro voluntario o forzoso, o—fallecimiente, sera compensado hasta la
concurrencia del valor de sus aportes sociales, ahorros y demas conceptos a su favor.

Si el valor de la deuda es superior al valor de dichos aportes y ahorros, y-crédites a-su
favor el Asociado o-los—suceseores,—en—casc—defallecimiento deberan pagar el
remanente en forma inmediata.

Re-numeracion
por consecutivo.
Esta muy mal
redactado

ARTICULO 120. GARANTIAS ESPECIALES: Sin perjuicios de lo dispuesto en el
articulo anterior, en los suministros, créditos y demas relaciones contractuales
particulares de los asociados con el FEMUE, éste exigird garantias personales o
reales que respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.

ARTICULO . GARANTIAS ESPECIALES. Sin perjuicios de lo dispuesto en el
articulo anterior, en los suministres; créditos y demas relaciones contractuales
particulares de los asociados con el FEMUE, éste exigira garantias personales o reales
gue respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.

Re-numeracion
por consecutivo.

CAPITULO IX.
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS TRANSIGIBLES

CAPITULO £X.
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 121. FORMAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias o
conflictos que surjan entre el FEMUE y sus Asociados o entre estos, por causa o0 con
ocasion de las actividades del FEMUE, siempre que versen sobre derechos de
naturaleza transigible serdn sometidos a la Conciliacién.

ARTICULO . FORMAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias o
conflictos que surjan entre el FEMUE y sus Asociados o entre estos, por causa o0 con
ocasion de las actividades del FEMUE, siempre que versen sobre derechos de
naturaleza transigible serdn sometidos a la Conciliacién

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 122. PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION: La audiencia de
conciliacion se realizara ante un centro de conciliaciéon de la ciudad de Envigado o
Medellin con reconocimiento ante el Ministerio de Justicia y del Derecho o quien haga
Sus veces, y se sometera a los procedimientos establecidos en la Ley.

ARTICULO . PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION: La audiencia de conciliacion
se realizara ante un centro de conciliacion ubicado en el valle de aburra con
reconocimiento ante el Ministerio de Justicia y del Derecho o quien haga sus veces, y
se someterd a los procedimientos establecidos en la Ley.

Re-numeracion
por consecutivo.

CAPITULO X
FUSION - INCORPORACION - TRANSFORMACION - ESCISION - INTEGRACION

CAPITULO %
FUSION - INCORPORACION - TRANSFORMACION - ESCISION - INTEGRACION

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 123. FUSION: El FEMUE, por determinacion de su Asamblea General,
podra disolverse sin liquidarse para fusionase con otro u otros FONDOS DE
EMPLEADOS, cuando su objeto social sea comin o complementario, adoptando en
comun una denominacion diferente y constituyendo un nuevo FONDO DE
EMPLEADOS que se hara cargo del patrimonio de los FONDOS DE EMPLEADOS
disueltos, y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO . FUSION: ElI FEMUE, por determinacion de su Asamblea General,
podra disolverse sin liquidarse para fusionase con otro u otros FONDOS DE
EMPLEADOS, cuando su objeto social sea comin o complementario, adoptando en
comin una denominacion diferente y constituyendo un nuevo FONDO DE
EMPLEADOS que se hara cargo del patrimonio de los FONDOS DE EMPLEADOS
disueltos, y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

Re-numeraciéon
por consecutivo.

ARTICULO 124. ESCISION: el FEMUE podra escindirse separando parte de su
patrimonio para crear una nueva institucion o para trasladarlo a una entidad ya
creada.

ARTICULO ESCISION: el FEMUE podra escindirse separando parte de su
patrimonio para crear una nueva institucion o para trasladarlo a una entidad ya creada

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 125. TRANSFORMACION: el FEMUE podra transformarse en otra
entidad juridica del sector de la economia solidaria, caso en el cual se disolvera sin
liquidarse.

ARTICULO . TRANSFORMACION: el FEMUE podréa transformarse en otra entidad
juridica del sector de la economia solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 126. INCORPORACION: EL FEMUE, por decision de la Asamblea
General, podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otro FONDO DE
EMPLEADOS de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacion,
quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogard en todos los derechos y obligaciones del FONDO
DE EMPLEADOS, EL FEMUE por decisién de la Asamblea General podra aceptar la
incorporacion de otro FONDO DE EMPLEADOS de objeto social comun, recibiendo su
patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO INCORPORACION: EL FEMUE, por decision de la Asamblea
General, podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otro FONDO DE
EMPLEADOS de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacion,
guedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones del FONDO DE
EMPLEADOS, EL FEMUE por decisién de la Asamblea General podra aceptar la
incorporacion de otro FONDO DE EMPLEADOS de objeto social comun, recibiendo su
patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 127. INTEGRACION: Para el mejor cumplimiento de sus fines
econdmicos o sociales, o para el desarrollo de actividades de apoyo o complemento
del objeto social, EL FEMUE por decision de la Asamblea General podra afiliarse o
formar parte en la constitucion de organismos de segundo (2°) grado.

ARTICULO . INTEGRACION: Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos
0 sociales, o para el desarrollo de actividades de apoyo o complemento del objeto
social, EL FEMUE por decision de la Asamblea General podra afiliarse o formar parte
en la constitucion de organismos de segundo (20) grado.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 128. MAYORIAS: La decisién sobre fusién, incorporacioén, transformacion,
0 escisién debera ser aprobada por la Asamblea General, mediante el voto favorable
de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Delegados convocados.

ARTICULO . MAYORIAS: La decision sobre fusion, incorporacion, transformacion,
0 escision debera ser aprobada por la Asamblea General, mediante el voto favorable
de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Delegados convocados

Re-numeracion
por consecutivo.

CAPITULO XI
DISOLUCION — LIQUIDACION

CAPITULO i
DISOLUCION — LIQUIDACION

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 129. DISOLUCION. CAUSAS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: el
FEMUE debera disolverse y liquidarse por alguna de las siguientes causas:

a. Por decision de la Asamblea General, mediante el voto favorable de por lo menos el
setenta por ciento (70%) de los delegados convocados.

b. Por reduccién del nimero de Asociados a menos del minimo exigido por la Ley para
la constitucién de un Fondo de Empleados, siempre y cuando esta situacién se
prolongue por més de seis (6) meses.

ARTICULO . DISOLUCION. CAUSAS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: el
FEMUE debera disolverse y liquidarse por alguna de las siguientes causas:

a. Por decisién de la Asamblea General, mediante el voto favorable de por lo menos
el setenta por ciento (70%) de los delegados convocados.

b. Por reduccién del nimero de Asociados a menos del minimo exigido por la Ley
para la constitucion de un Fondo de Empleados, siempre y cuando esta situacion
se prolongue por mas de seis (6) meses.

c. Por imposibilidad de desarrollar el objeto social para el cual fue creado. d. Por
haberse iniciado contra el FEMUE concurso de acreedores.

d. Por realizar actividades contrarias a la Ley, las buenas costumbres, o los

Re-numeracion
por consecutivo.
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C. Por imposibilidad de desarrollar el objeto social para el cual fue creado. d. Por
haberse iniciado contra el FEMUE concurso de acreedores.

€. Por realizar actividades contrarias a la Ley, las buenas costumbres, o los principios
gue caracterizan a los Fondos de Empleados.

f. Por suspension injustificada de las actividades administrativas y de las relacionadas
con su objeto social durante un término mayor de seis (6) meses.

PARAGRAFO. En el evento de disolucion y liquidacion de las empresas que
determinan el vinculo laboral de los Asociados, éstos podran dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la fecha del acto de disolucibn de la entidad patronal,
transformarse en otra entidad del sector de la economia solidaria o reformar los
Estatutos para cambiar el vinculo de asociacion, sin necesidad de liquidarse.

principios que caracterizan a los Fondos de Empleados.
e. Por suspension injustificada de las actividades administrativas y de
relacionadas con su objeto social durante un término mayor de seis (6) meses.

las

PARAGRAFO. En el evento de disolucion y liquidacion de las empresas que
determinan el vinculo laboral de los Asociados, éstos podran dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la fecha del acto de disolucién de la entidad patronal, transformarse
en otra entidad del sector de la economia solidaria o reformar los Estatutos para
cambiar el vinculo de asociacion, sin necesidad de liquidarse.

ARTICULO 130. LIQUIDACION: Decretada la disolucion el FEMUE procedera a su
liquidacién. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de
su objeto social y conservara su capacidad juridica con el fin de realizar los actos
necesarios para su liquidaciéon. Su denominacién estara seguida de la expresion en
liquidacién, y los liquidadores responderan por los dafios y perjuicios que causen por
la omision de esta obligacion.

ARTICULO LIQUIDACION: Decretada la disolucion el FEMUE procedera a su
liquidaciéon. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su
objeto social y conservara su capacidad juridica con el fin de realizar los actos
necesarios para su liquidacién. Su denominacién estara seguida de la expresion en
liquidacién, y los liquidadores responderan por los dafios y perjuicios que causen por la
omisién de esta obligacion.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 131. LIQUIDADOR: En el mismo acto en que se determine la disolucién y
la liquidacion del FEMUE se nombrara un liquidador, se sefialara el plazo para cumplir
este mandato, se determinara la fianza correspondiente y se fijara los honorarios
respectivos. La aceptacion del cargo de liquidador, la posesién y la prestacién de la
fianza, debe hacerse ante el organismo estatal competente, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la comunicacion de su nombramiento.

ARTICULO . LIQUIDADOR: En el mismo acto en que se determine la disolucién y
la liquidacion del FEMUE se nombrara un liquidador, se sefalara el plazo para cumplir
este mandato, se determinara la fianza correspondiente y se fijara los honorarios
respectivos. La aceptacion del cargo de liquidador, la posesién y la prestacién de la
fianza, debe hacerse ante el organismo estatal competente, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la comunicacién de su hombramiento

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 132. REUNIONES EN CASO DE LIQUIDACION: Los Asociados podran
reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el estado de la liquidacion y
coadyuvar con las medidas mas convenientes para el buen resultado de la gestion del
liquidador.

ARTICULO . REUNIONES EN CASO DE LIQUIDACION: Los Asociados podran
reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el estado de la liquidacion y
coadyuvar con las medidas mas convenientes para el buen resultado de la gestion del
liquidador

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 133. PRELACION DE PAGOS EN CASO DE LIQUIDACION: En la
liquidacion del FEMUE deberd, procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden
de prioridades:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales causados al momento de la disolucién.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

PaoTo

ARTICULO . PRELACION DE PAGOS EN CASO DE LIQUIDACION: En la
liquidacion del FEMUE deberda, procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden
de prioridades:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales causados al momento de la disolucién.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

P20 o

Re-numeracion
por consecutivo.




W

ESTATUTOS 2022

ESTATUTOS PROPUESTA 2023

JUSTIFICACION

f.  Aportes sociales individuales.

PARAGRAFO: Los depésitos de ahorro de los Asociados, con excepcion de los
ahorros permanentes, se excluirdn de la masa de liquidacion.

f.  Aportes sociales individuales.

PARAGRAFO: Los depositos de ahorro de los Asociados, con excepcion de los
ahorros permanentes, se excluirdn de la masa de liguidacion

ARTICULO 134. DESTINACION DEL REMANENTE: Si después de efectuados los
pagos en el orden de prelacién previsto en los literales anteriores, quedare algun
remanente, éste sera transferido a una entidad privada sin animo de lucro, que preste
servicios de caracter social a los trabajadores segun determinacion de la Asamblea
General.

ARTICULO . DESTINACION DEL REMANENTE: Si después de efectuados los
pagos en el orden de prelacién previsto en los literales anteriores, quedare algin
remanente, éste serd transferido a una entidad privada sin &nimo de lucro, que preste
servicios de caracter social a los trabajadores segun determinacion de la Asamblea
General

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 135. DEBERES DEL LIQUIDADOR: Seran deberes del liquidador los
siguientes:

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b. Hacer inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

c. Exigir cuenta de su administraciébn a las personas que hayan manejado los
intereses del FEMUE y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d. Liquidar y cancelar las cuentas del FEMUE con terceros y con cada uno de los

Asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes del FEMUE.

Presentar estado de liquidacion cuando los Asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacién, obtener su

finiquito del organismo estatal competente. En todo caso el organismo estatal

competente podra en cualquier tiempo exigir los informes que considere
pertinentes.

i. Continuar con la contabilidad del FEMUE en los mismos libros, siempre y cuando
se encuentren debidamente registrados. En caso de no ser posible, debera proveer
a su reconstruccion e iniciar la contabilidad en libros que deberd registrar en la
Cémara de Comercio.

j- Llevar y custodiar los libros y correspondencia del FEMUE y velar por la integridad
de su patrimonio.

k. Obtener la restitucion de los bienes que estén en poder de los Asociados o de
terceros, a medida que se haga exigible su entrega; lo mismo que a restituir los que
no sean de propiedad de FEMUE.

. Promover acciones de responsabilidad civil

Sa ~o

o penal contra los Asociados,

ARTICULO
siguientes:

. DEBERES DEL LIQUIDADOR: Seran deberes del liquidador los

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

b. Hacer inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

c. Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado los
intereses del FEMUE y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d. Liquidar y cancelar las cuentas del FEMUE con terceros y con cada uno de los

Asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes del FEMUE.

Presentar estado de liquidacion cuando los Asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacién, obtener su

finiquito del organismo estatal competente. En todo caso el organismo estatal

competente podra en cualquier tiempo exigir los informes que considere
pertinentes.

i. Continuar con la contabilidad del FEMUE en los mismos libros, siempre y cuando
se encuentren debidamente registrados. En caso de no ser posible, debera
proveer a su reconstruccién e iniciar la contabilidad en libros que debera registrar
en la Camara de Comercio.

j.  Llevary custodiar los libros y correspondencia del FEMUE y velar por la integridad
de su patrimonio.

k. Obtener la restitucion de los bienes que estén en poder de los Asociados o de
terceros, a medida que se haga exigible su entrega; lo mismo que a restituir los
que no sean de propiedad de FEMUE.

I.  Promover acciones de responsabilidad civil o penal contra los Asociados,

sa ™o

Re-numeracion
por consecutivo.
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administradores, revisores fiscales y funcionarios del FEMUE, y en general, contra
cualquier persona a la cual pueda deducirse responsabilidad.

m. Informar a la Superintendencia de la Economia Solidaria el cambio de domicilio
cuando sea el caso, asi como suministrar toda la informacién y documentaciéon que
sea requerida por esta entidad de supervision.

n. Las demas que se derivan del proceso de liquidacion y de la naturaleza del

administradores, revisores fiscales y funcionarios del FEMUE, y en general, contra
cualquier persona a la cual pueda deducirse responsabilidad.

m. Informar a la Superintendencia de la Economia Solidaria el cambio de domicilio
cuando sea el caso, asi como suministrar toda la informaciéon y documentacion
que sea requerida por esta entidad de supervision.

n. Las deméas que se derivan del proceso de liquidacién y de la naturaleza del

mandato. mandato.
CAPITULO XlIlI CAPITULO X} Re-numeracién
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES por consecutivo.
ARTICULO 136. COMPUTO DE PERIODOS ANUALES: Para efectos del computo | ARTICULO . COMPUTO DE PERIODOS ANUALES: Para efectos del computo

del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de Comité de Apelaciones, Junta
Directiva, del Comité de Control Social, del Revisor Fiscal y de los demas elegidos por
Asamblea General, se entiende por periodo anual el lapso comprendido entre dos
Asambleas Ordinarias independientemente de las fechas de su celebracién.

del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros del Comité de Apelaciones, Junta
Directiva, del Comité de Control Social, del Revisor Fiscal y de los demas elegidos por
Asamblea General, se entiende por periodo anual el lapso comprendido entre dos
Asambleas Ordinarias independientemente de las fechas de su celebracién.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 137. REFORMA DE ESTATUTOS: Los proyectos de reforma estatutaria
gue han de someterse a consideracién de una Asamblea, ordinaria o extraordinaria,
deben presentarse por intermedio de la Junta Directiva. Dicho proyecto sera enviado a
los delegados cuando se haga la respectiva convocatoria.

Las decisiones sobre la reforma de Estatutos requieren el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los delegados presentes en la Asamblea.

PARAGRAFO: Para que surta efectos legales la fusion, incorporacion,
transformacion, escision, o la Reforma de Estatutos, cuando sea necesario, se
requerira el reconocimiento del organismo estatal competente, previa presentacion de
los nuevos Estatutos y demas documentos pertinentes.

ARTICULO . REFORMA DE ESTATUTOS: Los proyectos de reforma estatutaria
gue han de someterse a consideracién de una Asamblea, ordinaria o extraordinaria,
deben presentarse por intermedio de la Junta Directiva. Dicho proyecto sera enviado a

los delegados cuando se haga-larespectiva-convecatoria

Las decisiones sobre la reforma de Estatutos requieren el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los delegados presentes en la Asamblea.

PARAGRAFO: Para que surta efectos legales la fusion, incorporacion, transformacion,
escision, o la Reforma de Estatutos, cuando sea necesario, se requerira el
reconocimiento del organismo estatal competente, previa presentacion de los nuevos
Estatutos y demas documentos pertinentes.

Re-numeracion
por consecutivo.

ARTICULO 138. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en los presentes
estatutos se resolveran de acuerdo con la ley para Fondos de Empleados y sus
decretos reglamentarios, las disposiciones legales vigentes para las empresas de la
economia solidaria, y en su defecto las previstas en el Codigo de Comercio, siempre y
cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su caracter de
empresa sin &nimo de lucro.

ARTICULO . CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en los presentes
estatutos se resolveran de acuerdo con la ley para Fondos de Empleados y sus
decretos reglamentarios, las disposiciones legales vigentes para las empresas de la
economia solidaria, y en su defecto las previstas en el Codigo de Comercio, siempre y
cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su caracter de
empresa sin animo de lucro.

Re-numeracion
por consecutivo.
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ARTICULO 139. VIGENCIA: Los presentes Estatutos fueron aprobados por la XXXIV
Asamblea General Extraordinaria de Delegados FEMUE, celebrada el dia 23 de julio
del afio 2022, segln consta en acta numero 42.

ARTICULO 127. VIGENCIA: Los presentes Estatutos fueron aprobados por la XL
Asamblea General Ordinaria de Delegados, celebrada el dia 25 de marzo del afio
2023, segun consta en acta # 43 de la misma fecha.

Re-numeracion
por consecutivo.




